Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2024
Dyrektora Szkolty Podstawowej Nr 7 — Szkoty
Sportowej w Lubinie

PLAN DZIALALNOSCI SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7 - SZKOLY SPORTOWEJ
NA ROK 2024

Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024.
(W tej czesci planu nalezy wskazaé nie wiecej niz pie¢ najwazniejszych celow przyjetych przez dyrektora szkofy do realizacji w jego wlasciwosci)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel Planowana wartosé Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu
Nazwa do. osiqgnigcia’na
koniec roku, ktorego
dotyczy plan
1 2 3 4 5
Realizacja dzialan Ilos¢ podjetych dziatan Min. 90% 1) podejmowanie dziatan promujacych zachowania ekologiczne -
promujacych w stosunku do przewidzianych do ksztattowanie nawyku ochrony przyrody (selektywna zbidrka
kontakt zaplanowanych w planie realizacji w skali roku odpaddw, zachowania proekologiczne oszczedzanie energii,
z natura i ekologie pracy szkoty wody, itp.);
1. 2) udziat w akdji ,,Sprzatanie swiata”;
3) organizacja konkurséw tematycznych o tresci ekologicznej;
4) zachecanie uczniow do udzialu w konkursach o tematyce
ekologicznej;
5) organizacja wycieczek umozliwiajacych uczniom aktywny kontakt
Z natura oraz poznawanie bogactwa fauny i flory regionu i kraju.
) Ksztaltowanie Ilos¢ zrealizowanych Min. 70% dziatan 1) opracowanie planu pracy wolontariatu na rok szkolny oraz wybor
' postaw zadan przewidzianych do lideréw;
prospotecznych - w stosunku realizacji




rozwoj
wolontariatu
w szkole

do zaplanowanych w
planie pracy wolontariatu

2) promocja idei wolontariatu wsréd uczniow i organizacja akgji
rekrutacyjnej;

3) zapewnienie opieki koordynatora wolontariatu, nadzorujacego i
wspierajacego prace wolontariuszy;

4) inspirowanie i wspieranie samorzadéw klasowych w
organizowaniu akcji pomocowych;

5) organizacja dzialann promujacych Szkolne Koto Wolontariatu:

— informacje na szkolnym FB,

— informacje przekazywane na zebraniach z rodzicami,

— nagradzanie i motywowanie wolontariuszy;

6) organizacja okolicznosciowych akgji charytatywnych, w tym:

— przygotowanie paczek dla rodzin potrzebujacych,

— udziat w WOSP,

- itp.

Inspirowanie
dzieci do
poznawania
tradycji i historii
Polski — rozwdj
postaw
patriotycznych

Ilo$¢ zorganizowanych
uroczystosci, konkurséw i
imprez kulturalnych

Min. 90%
przewidzianych do
realizacji w skali roku

1

~

organizacja uroczystosci, imprez kulturalnych zwigzanych z

waznymi $wietami;

2) wspolpraca z Rada Rodzicow;

3) motywowanie nauczycieli do organizacji wycieczek ciekawych
pod wzgledem kulturalnym, przyrodniczym i historycznym;

4) dbanie o edukacje w zakresie poszanowania barw narodowych i
tradycyjnych $wiat panstwowych;

5) organizacja konkurséw historycznych i przyrodniczych;

6) korzystanie z programoéw i przedsiewzigé, ktore umozliwiaja

jeszcze lepsze dotarcie z wiedza historyczna do dzieci.

Wlasciwa realizacja
obowiazkow
dyrektora jako
pracodawcy dla
zatrudnionych w
szkole
pracownikow

Ioé¢ kontroli

zewnetrznych

zakoniczonych
pozytywnie

Min. 80% kontroli
przeprowadzonych
w roku kalendarzowym

1) weryfikacja aktualnosci i ewentualna aktualizacja dokumentéw
wewnetrznych, w tym: Regulamin ZFSS, Regulamin pracy;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych rozwdj kompetengji
zawodowych i awansu zawodowego pracownikow;

3) przeprowadzanie rekrutacji zgodnie z przepisami oraz
wewnetrznymi procedurami;

4) wlasciwa realizacja zasad dokonywania oceny pracy nauczyciela i
pracownika samorzadowego;

5) wlasciwa organizacja zastepstw za nieobecnych pracownikoéow;

6) dbanie o realizacj¢ wewnetrznych procedur, w tym:




— procedura organizowania zastepstw,

— zasady dokonywania oceny pracy nauczyciela i pracownika
samorzadowego;

7) udziat Dyrektora w szkoleniach z zakresu realizacji obowigzkow
pracodawcy;

8) wspdlpraca ze specjalistami zewnetrznymi.

Zapewnienie
bezpiecznych
warunkow pobytu
uczniow
i pracownikow
w szkole

llos¢ zarejestrowanych
zdarzen niebezpiecznych
na terenie szkoty

Brak lub na poziomie
nizszym w stosunku do
roku poprzedniego

1) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem
higienicznych warunkéw do nauki;

2) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw na
terenie szkoty;

3) realizacja biezacych szkolen dla pracownikow z zakresu BHP i
udzielania pierwszej pomocy;

4) aktywny nadzér nad realizacjqa wewnatrzszkolnych procedur
dotyczacych bezpieczenstwa;

5) zapewnienie stalego nadzoru nad bezpieczenstwem na terenie
szkoty i w jej obrebie;

6) przygotowanie i nadzorowanie stosowania:

— Standarddw ochrony matoletnich;

7) opracowanie i nadzorowanie realizacji planow dyzuréw
nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;

8) przeprowadzanie prébnych alarméw pozarowych;

9) organizacja zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw klas I-III w zakresie
bezpieczenstwa na drodze, spotkania z funkcjonariuszem policji;

10) edukacja w zakresie bezpieczenistwa na terenie szkoty;

11) przypomnienie o zasadach bezpieczenstwa przed wakacjami;

12) nadzoér nad sprawnoscia sprzetdw uzywanych w szkole i na jej
terenie, naprawa w razie potrzeby;

13) dbanie o czystos¢ w szkole i na terenie wokot szkoty.




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 6/2024
Dyrektora Szkolty Podstawowej Nr 7 — Szkoty
Sportowej w Lubinie

REJESTR RYZYKA DLA CELOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7 — SZKOLY SPORTOWEJ
WYKAZANYCH W PLANIE DZIALALNOSCI SZKOLY NA ROK 2024

Ocena ryzyka przed Ocena ryzyka
podjeciem dzialan Dzialania profilaktyczne majace po podjeciu dziatan
Lp. Cel Zidentyfikowane ryzyko profilaktycznych* na celu wyeliminowanie lub profilaktycznych*
Pl | g2 13 zmniejszenie ryzyka pl 32 I3
Realizacja 1.Brak zaangazowania . Zapewnienie szkolen podnoszacych
dzialan nauczycieli. kwalifikacje zawodowe.
promujacych 2.Brak zaangazowania uczniow . Zachecanie spotecznosci szkolnej do
kontakt z natura i nieche¢ do uczestnictwa w wspotpracy, wspdlne uczestnictwo
i ekologie dodatkowych zajeciach. w zajeciach i innych
3.Brak koordynatora dziatan, zorganizowanych
planu dziatan. przedsiewzieciach, w tym akcje
4.Brak zaangazowania promocyjne.
1 rodzicow / 2 2 4 . Zapewnienie wlasciwej komunikacji 1 ) ’
) 5. opiekundw. — kampania informacyjna o
6.Brak $rodkéw finansowych na Tyzyk'o planowanych przedsiewzieciach. ry.z yl.<o
L. L, $rednie . oo L, niskie
organizacje dziatan. . Organizowanie ciekawych zaje¢ w
7.Brak wiedzy wérod rodzicow ramach danej tematyki —
o realizowanych angazowanie, motywowanie
przedsiewzigciach uczniow do dziatania.
proekologicznych. . Zapewnienie srodkéw finansowych
8. Niedostosowanie dziatar do na realizacje dziatan, zakup nowych
potrzeb uczniéw i pomocy dydaktycznych
zmieniajacych sie warunkdéw wspierajacych dzialania nauczycieli.

! Prawdopodobiefistwo

2 Skutek

3 Istotno$é ryzyka (P x S)




ich funkcjonowania w szkole i
w zyciu.

6. Zwigkszanie atrakcyjnosci
organizowanych zajec.

7. Akcje informacyjne dla rodzicow —
zachecanie do wspdtpracy.

8. Motywowanie uczniéw do udziatu
w konkursach — zapewnienie
atrakcyjnych nagréd. Pozyskiwanie
Sponsorow.

Ksztaltowanie 1. Brak srodkéw finansowych 1. Zapewnienie opieki koordynatora i
postaw na wlasciwa organizacje aktywna pomoc innych nauczycieli.
prospolecznych - wolontariatu. 2. Ustalenie harmonogramu i planu
rozwoj 2. Brak zaangazowania dziatan.
wolontariatu nauczycieli. 3. Wspotpraca z rodzicami.
w szkole 3. Brak zaangazowania uczniow 4. Zapewnienie wsparcia dyrekgji
w tym niewystarczajaca liczba szkoty w realizacje dziatan.
chetnych. 5. Zapewnienie srodkéw finansowych
4. Brak wspdtpracy z rodzicami/ na realizacje dziatan.
opiekunami. 6. Prawidlowa organizacja roznych
5. Brak wspétpracy z innymi 4 dziatan, akgji. 2
podmiotami, instytucjami. 7. Aktualizacja strony internetowej i ryzyko
. ryzyko 1.1 . o
6. Brak koordynatora/opiekuna. Srednie promocja dziatan wolontariuszy — niskie
7. Brak motywacji wsrod prowadzenie kampanii
ucznidw do realizacji dziatan. informujacych o planowanych
8. Brak harmonogramu/ planu dziataniach.
dziatan. 8. Motywowanie innych uczniéw do
9. Ograniczenie funkcjonowania wlaczenia sie w akcje charytatywne.
pracy szkoly w zwiazku z 9. Organizacja i realizacja dziatan
pandemia — wprowadzenie pomocowych.
zdalnego nauczania. 10. Nawigzanie wspolpracy z
instytucjami na terenie miasta.
. . o . 6 . o 2
Inspirowanie 1. Brak inicjatywy i 1. Ustalenie realnego planu organizacji
dzieci do zaangazowania pedagogdéw. fyzyk.o zaje¢, konkursoéw, uroczystosci, itp. ry.zy1'<0
. . , ., srednie . R niskie
poznawania 2. Nieche¢ ucznidw. 2. Motywowanie nauczycieli do




tradycji i historii
Polski - rozwadj

3.Brak mozliwoséci zaoferowania
ciekawych zajec.

aktywnosci w realizacji plandw.

. Motywowanie uczniéw nagrodami

postaw w konkursach.
patriotycznych . Przygotowywanie ciekawej oferty
dla uczniéw.

. Wspétpraca z rodzicami.
Wiasciwa 1. Absencje dyrektora. . Aktualizacja wewnetrznych
realizacja 2.Brak motywacji. regulaminéw.
obowiazkow 3.Brak wiedzy na temat prawa . Uzupekienie dokumentacji
dyrektora jako pracy. wewnetrznej o niezbedne

pracodawcy dla

4.Brak lub nieaktualne

regulaminy.

zatrudnionych w procedury wewnetrzne ryzi/ko . Dziatanie zgodnie z wewnetrznymi 2
szkole dotyczace zasad rekrutacji, Srodnie dokumentami z zakresu prawa ryzyko
pracownikow oceny pracy pracownikow i pracy. niskie
podnoszenia kwalifikacji . Udzial w szkoleniach dla
zawodowych. pracodawcéw.
5.Brak srodkow na szkolenia dla . Samoksztatcenie w zakresie prawa
dyrektora. pracy.
Zapewnienie 1. Zdarzenia losowe (np. pozar, . Nadzor nad aktualnoscia szkolen z
bezpiecznych katastrofa naturalna). zakresu BHP, w tym udzielania
warunkow 2. Brak nadzoru nad uczniami pierwszej pomocy.
pobytu uczniow podczas zajec. . Wyznaczenie osob
i pracownikéw 3. Brak odpowiednich lub odpowiedzialnych za ewakuacje.
w szkole aktualnych procedur . Nadzér nad prawidtowym
bezpieczenstwa. 12 oznakowaniem drég 3
4. Absencja nauczycieli. ryzyko ewakuacyjnych. ryzyko
5. Brak wymaganych $rednie | 4. Zapewnienie systemu dyzuréw w niskie

szkolen z zakresu BHP, w tym
udzielania pierwszej pomocy.

6. Ograniczenia w budzecie
szkoty.

czasie przerw miedzy lekcyjnych.

. Zapewnienie statego nadzoru nad

uczniami podczas zajec¢ lekcyjnych.

. Opracowanie zasad zastepstw za

nieobecnych nauczycieli.




7. Biezaca weryfikacja i aktualizacja
wewnetrznych procedur
bezpieczenstwa.

8. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej
za sprawno$¢ urzadzen na terenie
catej Szkoty.

9. Nadzor nad urzadzeniami.

*) wypetnione zgodnie z wartosciami przyjetymi ponizej



OSZACOWANIA RYZYKA DOKONANO NA PODSTAWIE OKRESLENIA PRAWDOPODOBIENSTWA WYSTAPIENIA RYZYKA ORAZ

JEGO SKUTKU

1. Do okreslenia prawdopodobienstwa wystgpienia ryzyka zastosowano definicje:

Prawdopodobienstwo wystapienia Ilos¢ Obis
ryzyka punktow P
. Ryzyko wystepuje $rednio raz na 5 lat, mata szansa na wystapienie w najblizszym
Rzadkie 1
roku.
Mato prawdopodobne 2 Ryzyko wystepuje srednio raz na 3 lata.
Srednie 3 Ryzyko wystepuje srednio raz na 2 lata.
Ryzyko wystepuje $rednio raz na rok lub raz na dwa lata.
Prawdopodobne 4
. Ryzyk bni tapi
Prawie pewne 5 yzyko prawdopodobnie wystapi

w najblizszym roku budzetowym




2. Do okreslenia skutku ryzyka zastosowano nastepujace definicje:

Skutek wystapienia
ryzyka

Ilos¢ punktow

Opis

Nieznaczny

Rozwigzanie problemu bedzie wymagato nieznacznego nakladu czasu/zasobow, lecz problem
nie spowoduje trwatej szkody i wywrze maly wptyw na wyniki finansowe.

Maty

Rozwigzanie problemu bedzie wymagato umiarkowanego naktadu czasu/zasobow. Usunigcie
skutkow (powstalych strat) bedzie wymagato czasu. Moze mie¢ wptyw na wyniki finansowe,
ktorych ranga bedzie wymagata ujawnienia. Moze spowodowac¢ zaktocenia w dziatalnosci.

Sredni

Rozwigzanie problemu bgdzie wymagalo umiarkowanego naktadu czasu/zasobow — w tym
kierownictwa wyzszego szczebla. Usunigcie skutkow (strat) bedzie trudne. Wywrze wptyw na
wyniki finansowe 1 moze sta¢ si¢ waznym wydarzeniem publicznym. Moze doprowadzi¢ do
niezrealizowania kluczowego celu.

Powazny

Rozwigzanie problemu bgdzie wymagato duzego naktadu czasu/zasobow —w tym kierownictwa
wyzszego szczebla. Usuniecie skutkéw (strat) bedzie bardzo trudne lub nieraz wrecz
niemozliwe. Wywrze istotny wptyw na wyniki finansowe 1 stanie si¢ istotnym wydarzeniem
publicznym. Prawdopodobnie doprowadzi do niezrealizowania kluczowego celu.

Bardzo powazny

Rozwigzanie problemu be¢dzie wymagato duzego naktadu czasu/zasobow —w tym Kierownictwa
wyzszego szczebla. Usunigcie skutkéw (strat) bedzie bardzo trudne lub nieraz wrecz
niemozliwe. Wywrze istotny wplyw na wyniki finansowe 1 stanie si¢ istotnym wydarzeniem
publicznym. Prawdopodobnie doprowadzi do niezrealizowania kluczowego celu.




3. W celu dokonania oceny ryzyka wykorzystuje si¢ mapg istotnosci ryzyka, ktora stanowi macierz prawdopodobienstwo — skutek. Poziom

istotnosci ryzyka jest iloczynem skali prawdopodobienstwa jego wystgpienia 1 warto$ci oszacowanych potencjalnych skutkow.

gdzie:
R — poziom istotno$ci ryzyka

P — prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia
S — Skala oddziatywania w przypadku wystgpienia zdarzenia (Skutek)

Prawdopodobienstwo

Prawie pewne

Prawdopodobne

Srednie

Mato prawdopodobne

Rzadkie

R=PXxS

Nieznaczny

Powazny

Bardzo
powazny

Skutek

10



4. Poziomy Istotnosci ryzyka:

Skala

Poziomy istotnosci ryzyka punktowa

Podstawowe zasady akceptowalnosci poziomow ryzyka

Ryzyko niskie
(akceptowalne)

1-3

Nalezy monitorowac i w miar¢ potrzeby kontrolowac, reakcja nie jest
wymagana.

Nalezy monitorowac i w razie koniecznosci rozwazy¢ potrzebe
wprowadzenia dzialan zaradczych poprzez wprowadzenie dodatkowych
mechanizmow kontrolnych (przy uwzglednieniu kosztow wprowadzenia
dodatkowej kontroli); ryzyko to moze jednak zostaé¢ zaakceptowane, jesli

koszty wdrozenia dziatan zaradczych zapobiegania ryzyku sg zbyt wysokie;
za monitoring i ewentualne wprowadzenie dodatkowych mechanizméow
kontrolnych odpowiedzialny jest wtasciciel ryzyka.

15-25

Nalezy monitorowac i wprowadzi¢ dziatania zaradcze poprzez modyfikacje
lub uzupekienie mechanizméw kontroli, ktére ogranicza
prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka; za monitoring i ewentualne
wprowadzenie dodatkowych mechanizméw kontrolnych odpowiedzialny
jest wlasciciel ryzyka; decyzje o tolerowaniu (akceptacji) wysokiego ryzyka
moze podja¢ wylacznie Dyrektor.

5. Przyjmuje si¢, ze w szkole ryzykiem akceptowalnym jest ryzyko niskie.
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