Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/2022 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 7
- Szkoty Sportowej w Lubinie z dnia 28 lutego 2022 r.

PLAN KONTROLI ZARZADCZEJ
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7 - SZKOLE SPORTOWEJ W LUBINIE

NA ROK 2022
Lp. | Obszar kontroli Zakres kontroli Osoby odpowiedzialne Termin Osoby kontrolujace
1. | Dziatalnos¢ 1. Realizacja podstawy programowej, nauczyciele I, VI dyrektor
dydaktyczna, programow nauczania.
wychowawcza i 2. Realizacja procesu ksztalcenia podczas nauczyciele I, VI dyrektor
opiekuncza nauczania zdalnego.
3. Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych, w tym nauczyciele na biezaco dyrektor
dziatan w zakresie nadrabiania brakow
przez ucznidow w zwiazku z powrotem
dzieci do szkoty po pandemii.
4. Realizacja pomocy psychologiczno- pedagog, nauczyciele 1, V, Xl dyrektor
pedagogicznej.
5. Monitorowanie realizacji obowigzku sekretarz szkoty, I, VI, IX dyrektor
szkolnego i1 ewidencji uczniow, wychowawcy
w tym podczas ksztalcenia na odlegtos¢.
6. Prawidlowo$¢ dokumentowania pracy nauczyciele I, VI dyrektor
nauczycieli i jej systematyka.
7. Prawidlowos$¢ sporzadzania Arkusza dyrektor v dyrektor
organizacyjnego.
8. Realizacja dziatan wynikajacych z nauczyciele, pedagodzy na biezaco dyrektor
Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego.
9. Realizacja planu pracy §wietlicy szkolnej. | nauczyciele $wietlicy IV, X dyrektor
10.Korzystanie z zasobow biblioteki szkolnej | nauczyciel bibliotekarz Vi dyrektor
w tym realizacja dziatan promujacych
czytelnictwo.
11.Dzialania w zakresie unowocze$nienia nauczyciel bibliotekarz VII-VIII kierownik gospodarczy
bazy biblioteki szkoty.
12.Realizacja zaje¢ edukacyjnych WDZ. nauczyciel WDZ na biezaco dyrektor
13.Organizacja Kota Wolontariatu. opiekun Kota Wolontariatu | I, VI dyrektor




14.Realizacja dziatalno$ci ekologiczno- opiekun Kota I, VI dyrektor
turystycznej. Turystycznego
15.0rganizacja pracowni specjalistycznejw | dyrektor na biezgco dyrektor
ramach realizacji projektu ,,Laboratoria
przysztosci”.
Organizacja . Zgodno$¢ wewnatrzszkolnej dokumentacji | dyrektor na biezgco, wg dyrektor
prawna szkotly z aktualnymi przepisami prawa. potrzeb w zwigzku ze
. Realizacja uchwat i wnioskow rady dyrektor zmianami przepisow
pedagogiczne;j. prawa dyrektor
. Prawidlowo$¢ gromadzenia i sekretarz szkoty na biezgco dyrektor
archiwizowania dokumentacji szkoty — IX
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
jednolitym rzeczowym wykazem akt i
instrukcja w sprawie skladnicy akt. na biezaco
. Prawidlowo$¢ przetwarzania danych nauczyciele, pracownicy dyrektor
osobowych. administracyjni
Efektywnos¢ . Realizacja wszystkich zadan przez WSZYsCy pracownicy na biezgco dyrektor
zarzadzania pracownikow zgodnie z ich zakresami
zasobami czynnosci, W tym podczas wykonywania
ludzkimi pracy zdalnej oraz realizacja natozonych
na nich zadan dodatkowych.
. Ewidencja czasu pracy pracownikow, w WSZYSCy pracownicy na biezgco dyrektor, kierownik

tym podczas wykonywania pracy zdalnej
oraz punktualno$¢ rozpoczynania i
kofczenia pracy.

. Rekrutacja pracownikéw — zgodno$¢ z

obowigzujacymi przepisami prawa.

. Prawidtowos$¢ prowadzenia akt

osobowych.

. Terminowos$¢ przeprowadzania badan

okresowych,

. Realizacja szkolen bhp, p.poz. oraz

udzielania pierwszej pomocy.
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7. Realizacja systemu szkolen —
doskonalenie pracownikow zgodnie z
potrzebami 1 okreslonym planem.

8. Ciaglos¢ dzialania jednostki — realizacja
zastepstw.

9. Przeprowadzanie okresowych ocen
pracownikow - zgodnos¢ z przepisami
prawa.

10.Prowadzenie nadzoru pedagogicznego.
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Bezpieczenstwo,
ochrona przed
zagrozeniem

1. Aktualno$¢ procedur i zasad
bezpieczenstwa — zgodnos¢ z wymogami i
wytycznymi organow panstwowych.

2. Terminowe dokonywania przegladow

budynku stanu technicznego urzadzen 1

sprzetow — zgodnos¢ z okreslonym

planem.

Zabezpieczenia mienia szkoty.

4. Weryfikacja stosowania przez
pracownikow procedur bezpieczenstwa, w
tym zwigzanych z zapobieganiem
COVID-19.

5. Zabezpieczenia jednostki w §rodki
dezynfekujace oraz §rodki ochrony
osobistej.

6. Zabezpieczenia systemow
informatycznych, w tym dostgpem do
tresci niepozadanych komputerow
uczniowskich.

7. Realizacja cyklicznych szkolen
pracownikow w zakresie ochrony danych
osobowych, w tym w systemach
informatycznych.
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8. Weryfikacja listy pracownikéw jednostki | Kierownik gospodarczy VI, XI dyrektor
wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy.
9. Dziatania remontowo — modernizacyjne pracownicy obstugi, na biezgco podczas
odbywajace si¢ w jednostce. kierownik gospodarczy wykonywania dziatan | dyrektor
Gospodarowanie | 1. Wykonanie rocznego planu finansowego. | dyrektor, kierownik XIl dyrektor
finansami i 2. Dokonywanie wydatkow ze srodkow gospodarczy
mieniem z publicznych — zgodnos$¢ z planem i dyrektor, kierownik XIl dyrektor
uwzglednieniem przepisami prawa. gospodarczy
ZFSS 3. Gospodarowanie sktadnikami majgtku
zgodnie z obowiazujaca instrukcja w kierownik gospodarczy na biezaco dyrektor
zakresie gospodarki majatkiem.
4. Prowadzenie ewidencji ksiegowej szkoty | kierownik gospodarczy, na biezaco dyrektor
zgodnie z posiadanymi sktadnikami intendent
majatkowymi.
5. Realizacja zamowien publicznych zgodnie | kierownik gospodarczy VI, XII dyrektor
z obowigzujaca w jednostce procedura.
6. Prowadzenie ZFSS zgodnie z kierownik gospodarczy VI, X1 dyrektor
obowigzujacym regulaminem.
7. Gospodarowanie podrecznikami i nauczyciel bibliotekarz VI, X dyrektor
materialami edukacyjnymi.
8. Prawidlowos$¢ naliczania godzin dyrektor 1, X dyrektor
ponadwymiarowych.
9. Prowadzenie gospodarki materiatlowe;. kierownik gospodarczy VI, X1l dyrektor
Wyzywienie 1. Weryfikacja dziatan kuchni i stotowki intendent, szef kuchni VI, XII dyrektor
szkolnej zgodnie z zasadami wlasciwej
organizacji zywienia, w tym procedur
zachowania bezpieczenstwa zwigzanych z
wystgpieniem epidemii.
2. Efektywno$¢ i racjonalnosc intendent, szef kuchni na biezaco dyrektor

wykorzystywania produktow
spozywczych.




ok~

Ewidencja oséb korzystajacych ze
stotowki szkolnej 1 prawidlowos¢
rozliczen za posifki.

Racjonalne dokonywanie zakupow.
Przygotowywanie jadlospisow — realizacja
dziatan promujacych zdrowe nawyki
zywieniowe.

Przygotowywanie i wydawanie positkow
zgodnie z procedurami HCCP i zasadami
bezpieczenstwa.

Prowadzenie magazynu.
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