STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7 - SZKOLY SPORTOWEJ
W LUBINIE

Tekst ujednolicony.
Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1. Illekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.),

2) kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.).

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. poz. 910, z pdzn. zm.),

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument,

7) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 7 — Szkole Sportowa
w Lubinie,

8) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z pdzn. zm.).
§ 2. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa Nr7— Szkola Sportowa

w Lubinie.

2. Siedziba szkoly znajduje si¢ przy ul. Sybirakéw 11 w Lubinie.
3. Nazwa skrocona szkoty brzmi: SP Nr 7- Sportowa.

§ 3. Szkota Podstawowa Nr 7 — Szkota Sportowa w Lubinie jest publiczng o$mioletnia

szkolg podstawowa.

§ 4. 1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Lubin.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Dolnoslaski Kurator

Oswiaty.



3. Szkota jest jednostkag budzetowa.
Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny

zestaw programOw nhauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

zdobywanie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty i kontynuacji nauki w nastepnym etapie ksztatcenia,

opanowanie umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego komunikowania si¢ w réznych
sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu widzenia iuwzgledniania pogladéw innych
ludzi, przygotowanie do publicznych wystapien,

ksztaltowanie umiejetno§¢ wspotdzialania w zespole i pracg w grupie, budzenie wig¢zi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

ksztaltowanie postawy dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo, poszanowania zasad
wspotzycia spolecznego, w tym poszerzanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych
wspotczesnego $Swiata oraz o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania,

osiggnigcie mozliwie najwyzszego stopnia rozwoju osobowego, korzystnego dla ucznia
1 spotecznosci, w ktorej zyje,

przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci ukierunkowanych na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna
w Swiecie,

integrowanie wiedzy przedmiotowej z roznych dyscyplin oraz ksztattowanie umiejgtnosci
zastosowania wiedzy w praktyce,

wzbudzanie checi samoksztatcenia, a takze rozwijanie pasji 1 zainteresowan,
umozliwienie dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
zapewnienie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, w szczegdlno$ci w ramach organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

3. Zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty obejmuja:

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zasad,
okreslonych w Statucie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw,

wpajanie zasad dobrego wychowania i kultury osobistej oraz umiej¢tnosci przestrzegania
tych zasad w zyciu spotecznym,

stwarzanie warunkéw do  ksztaltowania zachowan sprzyjajacych  zdrowiu
1 bezpieczenstwu,

integrowanie i koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska
réwies$niczego, zapewniajacych ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja,
wspieranie prawidlowego rozwoju emocjonalnego i spolecznego, w tym kolezenstwa
1 przyjazni,

ksztatltowanie tozsamos$ci narodowe;j i regionalnej, szacunku dla panstwa oraz symboli
narodowych i regionalnych,

upowszechnianie zasad tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
prowadzenie edukacji kulturalnej,

propagowanie zachowan proekologicznych oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
rozwijanie zainteresowan naukowych, sportowych, artystycznych i turystycznych
w trakcie zaj¢¢ lekeyjnych i1 pozalekceyjnych,

wspomaganie podejmowania decyzji o dalszej drodze edukacyjnej ucznia konczacego
szkote.

4. Zadania opiekuncze szkoty obejmuja:

zapewnienie odpowiedniej bazy, zuwzglgdnieniem obowigzujacych przepisOw
bezpieczenstwa 1 higieny,

organizowanie zaje¢ $wietlicowych dla uczniéw,

umozliwianie uczniom spozywania positkéw,

przestrzeganie obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
5. Szkota otacza szczegdlng troska:

uczniow, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegdlne formy pomocy materialnej (bezplatne obiady, zakup odziezy itp.)
w zalezno$ci od posiadanych $rodkow,

uczniow, u ktorych przy wspolpracy zporadnig psychologiczno-pedagogiczng
stwierdzono deficyty i zaburzenia rozwojowe,

uczniéw umieszczonych w rodzinach zast¢pczych,



4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
1)

12)
13)

uczniéow rozpoczynajacych nauke w szkole (w okresie adaptacyjnym),
uczniow  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

§ 6. 1. Cele i zadania szkota realizuje przez:

prowadzenie zajec:

a) lekcyjnych,

b) przedmiotowych,

c) w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

d) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

e) artystycznych,

f)  sportowych,

g) turystyczno-krajoznawczych,

h) wyréwnujacych szanse edukacyjne,

i)  w sferze wolontariatu,

przygotowanie uczniow do zawodow, olimpiad, konkurséw,

opracowanie 1 prowadzenie warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli,

wspolprace z organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy.
realizowanie projektow, innowacji,

realizowanie programOw nauczania oraz dostosowanie tresci, metod 1 organizacji
nauczania do mozliwos$ci rozwoju psychofizycznego uczniow,

organizowanie szkolenia sportowego,

zapewnienie higienicznych i bezpiecznych warunkéw odbywania zaje¢ dydaktycznych
1 sportowych;

realizowanie indywidualnych programéw lub tokéw nauki oraz umozliwienie ukonczenia
szkoty w skrdéconym czasie zgodnie z odrgbnymi przepisami,

realizowanie Systemu Doradztwa Zawodowego,

organizowanie wydarzen o charakterze patriotycznym, kulturowym i edukacyjnym dla
spotecznosci szkolnej 1 lokalnej,

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami zewngtrznymi,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

2. W celu realizacji ksztatcenia sportowego tworzone sg oddzialy sportowe w zalezno$ci

od potrzeb i mozliwosci szkoty.



3. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci przez:

1) zatrudnienie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz w miar¢ potrzeb
1 mozliwosci innych specjalistow,

2) organizowanie spotkania zespoléw nauczycieli,

3) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

5) wspolprace zrodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy w zakresie rozpoznania i udzielania
odpowiednich form pomocy,

6) systematyczng ocen¢ efektywnosci udzielanej pomocy oraz podejmowanie dalszych
dziatan z uwzglednieniem wnioskéw wyptywajacych z tej oceny.

4. Szczegbtowe zasady organizowania 1udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej okreslaja odregbne przepisy.

5. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w czytelni oraz pracowniach
komputerowych. Za zgoda Dyrektora w szkole moze by¢ udostgpniony Internet,
w szczegblnosci za pomoca bezprzewodowych punktow dostepowych.

6. Komputery z dostegpem do Internetu posiadajg zainstalowane oprogramowanie
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. Dyrektor zapewnia aktualizacj¢ tego oprogramowania.

7. Szkota prowadzi dziatania na rzecz integracji Srodowiskowej, wtym warsztaty
wielopokoleniowe dla spotecznosci lokalne;.

8. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej przez:

1) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych,

2) zapewnienie integracji uczniom ze $rodowiskiem szkolnym,

3) wspomaganie ucznidow 1iich rodzicow w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego,

4)  kultywowanie tradycji narodowych 1 patriotycznych w czasie trwania uroczystosci

szkolnych i lokalnych,
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6)

)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
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poszanowanie zasad tolerancji narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;,
organizowanie nauki religii i innych zaje¢ w celu podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Szkota otacza opieka ucznidow niepetnosprawnych w szczegolnosci przez:
organizacj¢ ksztatcenia specjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki oraz sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,

organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz innych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

integracja ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym,

wspieranie w przygotowanie do samodzielnos$ci ucznia w dorostym zyciu.

10. Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, szkola realizuje swoje zadania przez:

dbanie przez wszystkich pracownikow szkoty o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow,
szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnienie opieki uczniom w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
pozalekcyjnych, ,

zapewnienie opieki uczniom w trakcie wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

monitoring wizyjny dzialajacy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

dyzury nauczycieli w trakcie przerw migdzylekcyjnych,

organizacj¢ zaje¢ profilaktycznych dla ucznidw, rodzicow i1 nauczycieli,

wyznaczenie przez Dyrektora pracownikow do udzielania pierwszej pomocy oraz
pracownikow wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw 1 ewakuacji osob
z budynku szkoty,

dostosowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych do zasad higieny pracy
umystowej,

ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych w sposdb umozliwiajagcy uczniom spozycie
positkdw na terenie szkoty,

realizacj¢ programow profilaktycznych we wspotpracy z réoznymi instytucjami,

edukacje¢ zdrowotng w ramach zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci zaje¢ wychowania
fizycznego,

dzialalno$¢ pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania oraz w miar¢ potrzeb

lekarza medycyny sportowe;.



Rozdzial 3

Organy Szkoly

§ 7. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 8. 1. Kompetencje Dyrektora okreslone sa w art. 68 Prawa o$wiatowego, zgodnie
z ktorymi:
1) Dyrektor w szczeg6lnosci:

a)
b)

kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Prawa o$wiatowego;
sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofle;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspoOtpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym



2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)

udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych,

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia zlisty ucznidow w przypadkach

okreslonych w Statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,

po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

zapis pkt. 2 nie dotyczy ucznia objgtego obowiagzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

o$wiaty do innej szkoty,

Dyrektor skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego

ucznia,

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje

w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami

1 Samorzadem Uczniowskim,

w przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy.

2. W ramach realizacji zadan Dyrektor:

zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych szkoty,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prace konserwacyjno-

-remontowe,



4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
kodeksu pracy,

5) dba o ochrong praw i godnosci nauczycieli,

6) powotuje zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w Statucie,
w szczegolnosci zespoly przedmiotowe oraz zespot ds. ewaluacii,

7)  zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

8) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

9) wspotdziala z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w zakresie
przewidzianym odrgbnymi przepisami,

10) wydaje zarzadzenia i inne akty prawa wewnetrznego niezastrzezone dla innych organow.
3. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze powierzy¢ wykonanie okreslonych

zadan innym nauczycielom lub pracownikom szkoty, chyba ze w odrebnych przepisach sa one

zastrzezone do wylacznej kompetencji Dyrektora.
4. Dyrektor sprawuje nadzor na prawidtowg realizacja zadan powierzonych nauczycielom

lub pracownikom szkoty, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 9. 1. Rade¢ Pedagogiczna tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej okre$lone sa w art. 70 ust. 1 Prawa
oswiatowego, a nalezy do nich:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, Ww tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3.Zgodnie zart. 70 ust.2 Prawa o$wiatowego Rada Pedagogiczna opiniuje

w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

4. Rada Pedagogiczna wykonuje takze, sformutowane w przepisach prawa, zadania Rady

Szkoty — do czasu jej utworzenia, a nalezy do nich:

1) uchwalanie statutu szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) mozliwo$¢ wystgpowania do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniowanie planu pracy szkoty, projektéw eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
spraw istotnych dla szkoty;

5) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoly i wystepowanie z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do wojewodzkiej rady
o$wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 109

ust. 1 pkt 2 1 5-7 Prawa o$wiatowego.

§ 10. 1. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 84 ust. 2 Prawa o§wiatowego, a nalezy
do nich z zastrzezeniem art. 84 ust. 3 1 4 Prawa o§wiatowego:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

-profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu 1harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. skreslony.

§ 11. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow
szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, jawnym

1 powszechnym.
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4. Warunki organizacyjne uchwalenia Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzenie w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania, oraz stale wspolpracuje ztymi organami przez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad Uczniowski wykonuje swoje zadania okreslone w Prawie o§wiatowym
1 innych przepisach.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

8. Samorzad Uczniowski wybiera nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu
sposrod nauczycieli, ktérzy wyrazg na to zgode.

9. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

1) jest doradca stuzacym pomoca i do§wiadczeniem w pracy Samorzadu Uczniowskiego;

2) pelni funkcj¢ posrednika migdzy Samorzadem Uczniowskim a nauczycielami
1 rodzicami;

3) pomaga w zrozumieniu przepisow obowigzujacych w szkole;

4) pomaga w prowadzeniu dokumentacji, organizacji zebran itp.;

5) informuje ucznidéw o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich.
10. Zasady wyboru opiekuna okre§la Regulamin Samorzadu.

11. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.
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12. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej

zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich szkoty.

§ 12. 1. Dziatajace w szkole organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor,
nie rzadziej niz 2 razy w roku, organizuje spotkania z przedstawicielami organow szkoty.

3. Wymiana biezacych informacji migdzy organami Szkoty odbywa si¢ réwniez przez:
1) ogloszenia na tablicy informacyjnej,
2) dziennik elektroniczny,
3) poczte elektroniczng i inne kanaly komunikacji elektronicznej,

4) strong internetowg Szkoty i platformy internetowe.

§ 13. 1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w szkole
organami nalezy do Dyrektora.

2. Podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do zespotu
ztozonego z przedstawicieli stron sporu pod przewodnictwem Dyrektora.

3. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, rozstrzygnigcia dokonuje zespdt mediacyjny
powotany przez Rade Pedagogiczng.

4. Zesp6t mediacyjny sktada sie z 3 do 5 0sob.

5. Dyrektor lub zesp6t mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu
dzialajacego w szkole.

6. Zespdt mediacyjny rozstrzygniecia podejmuje w glosowaniu zwykta wigkszoscig
gloséw, w obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw zespotu.

7. O rozstrzygnigciu wraz zjego uzasadnieniem Dyrektor lub zespdt mediacyjny
pisemnie zawiadamia strony sporu w terminie 14 dni od zlozenia wniosku.

8. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postanowien
uregulowanych odrebnymi przepisami w szczegolnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwoscia sadow pracy.



1)

2)
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Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 14. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

I okres rozpoczyna si¢ w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a konczy
w ostatnig niedzielg stycznia;

IT okres — rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po zakonczeniu I okresu i trwa do zakonczenia

roku szkolnego,

z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli termin rozpoczecia ferii zimowych bedzie wczesniejszy niz 1 lutego, a po ich

zakonczeniu do ostatniej niedzieli stycznia pozostanie mniej niz tydzien, woéwczas pierwszy

okres konczy si¢ w ostatnig niedziele przed rozpoczeciem ferii zimowych.

3. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

4. W uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala si¢, na ktérym poziomie organizowane

sg oddzialy sportowe oraz sporty, w jakich prowadzone jest ksztalcenie sportowe. Organizacja

oddziatow sportowych:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

oddziat sportowy moze obejmowac jeden lub kilka sportow,

jesli oddziat obejmuje kilka sportéw, kazdy z nich stanowi odrebna grupe,

minimalng liczb¢ uczniéw niezbedng do utworzenia oddziatu lub grupy obejmujacych
dany sport okresla corocznie Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym,

w oddziale lub grupie obejmujacej dany sport wyznacza si¢ nauczyciela wychowania
fizycznego begdacego koordynatorem ksztatcenia sportowego,

uczniowie biorg udzial w zawodach iimprezach sportowych bedacych elementem
ksztatcenia sportowego w szkole na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
zajecia sportowe sg prowadzone w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz
z wykorzystaniem obiektow iurzadzen innych podmiotéw, zktérymi szkota
wspoOtpracuje w zakresie ksztatcenia sportowego,

zajecia sportowe mogg by¢ prowadzone w blokach dwu lub kilkulekcyjnych,

w przypadku zaje¢ prowadzonych w innych obiektach sportowych dopuszcza si¢
odmienng od przyjetej w szkole organizacje lekcji 1przerw migdzylekcyjnych,
w szczegdlnosci dtuzszg przerwe przed i po zajeciach w celu przemieszczenia si¢ migdzy

szkota 1 obiektami sportowymi,



— 14—

9) w przypadku zaje¢ sportowych organizowanych na lekcjach skrajnych uczniowie moga
przychodzi¢ na zajecia 1wraca¢ do domu po zajeciach bezposrednio z obiektow
sportowych,

10) co najmniej raz wroku dokonywana jest analiza osiggni¢¢ sportowych zudzialem
nauczycieli wychowania fizycznego 1 wychowawcoéw oddziatéw sportowych.

5. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej, sg organizowane
w oddziatach oraz w grupach oddziatowych.

6. W przypadku, gdy liczba uczniéw w oddziale nie uprawnia do podzialu na grupy,
nauczanie wybranych przedmiotow moze by¢ realizowane w grupach miedzyoddziatlowych lub
migdzyklasowych, zgodnie z odregbnymi przepisami.

7. Kazdy oddzial powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli szkoty,
ktorego w Statucie okresla si¢ mianem wychowawcy.

8. skreslony.

9. skreslony.

10. skreslony.

11. skreslony.

§ 15. 1. Wcelu uzupelnienia oferty zaje¢ obowiazkowych oraz zapewnienia
wszechstronnego rozwoju ucznidw, poszerzenia ich zainteresowan oraz rozwijania uzdolnief
szkota organizuje zajecia pozalekcyjne.

2. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w formie kot, klubdéw, druzyn, zespotow
itp.

3. Srodki na realizacje zaje¢ pozalekcyjnych pochodza w szczegolnosci z budzetu szkoty,
Rady Rodzicow lub z dobrowolnej odptatnosci zainteresowanych uczniow lub ich rodzicow.

4. Zajecia pozalekcyjne organizowane sg poza czasem przeznaczonym na zaje¢cia lekcyjne
na terenie szkoty lub poza nia.

5. Za realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialni sg nauczyciele wyznaczeni przez
Dyrektora. Nauczyciele ci ponoszg odpowiedzialno$¢ za uczestniczacych w zajgciach uczniow.

6. Udzial w zajeciach jest dobrowolny, ale moze by¢ uzalezniony od spetienia
okreslonych dla danych zaje¢ warunkow (np. zdrowotnych, wynikéw w nauce, przynaleznosci
do okreslonej organizacji itp.).

7. Liste dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych corocznie okresla 1 podaje do wiadomosci

Dyrektor.
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8. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub rodzicow szkota moze
zorganizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaje¢ ze
srodkow rodzicow.

9. Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy Dyrektorem

a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 16. 1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki, z niezbednym wyposazeniem;
2) urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;
3) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
4) wyzywienia w stotowce;
5) stoldwki umozliwiajacej bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w szkole;
6) biblioteki;
7)  czytelni;
8) swietlicy;
9) pracowni komputerowych;
10) szatni,
11) gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
2. Szkota posiada rowniez radiowezet stuzacy do przekazywania komunikatéw 1 ogloszen
oraz do prowadzenia dziatalnosci spoteczno$ci uczniowskiej na zasadach ustalonych z dyrekcja

szkoty.

§ 17. 1. Na wniosek rodzicow Dyrektor organizuje nauczanie j¢zyka mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych lub jezyka regionalnego na zasadach uzgodnionych
z organem prowadzacym z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli zpowodu zbyt matej liczby zgloszonych dzieci lub uczniéw albo braku
nauczyciela nauczanie jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizuje organ

prowadzacy szkote, Dyrektor przekazuje rodzicom uczniow zasady realizacji tych zajgc.

§ 18. Dyrektor, zgodnie zodrgbnymi przepisami, organizuje zajecia rewalidacyjne,
ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego

indywidualnych potrzeb.

§ 19. 1. Zgodnie z odrgbnymi przepisami, godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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2. Mozliwo$¢ zmiany czasu trwania zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrgbne przepisy

3. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne wg
grafiku ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. W klasach 1-3 szkoty podstawowej o podziale czasu przeznaczonego na zajgcia
z poszczegolnych edukacji i organizacji przerw w zaj¢ciach decyduje nauczyciel prowadzacy
zajecia uwzgledniajagc konieczno$¢ realizacji podstawy programowej 1 liczby godzin
okreslonych w ramowym planie nauczania. W trakcie zaje¢ i przerw opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Dyrektor moze okresli¢ szczegdty sprawowania
opieki.

5. W klasach 1-3 szkoty podstawowej w przypadku lekcji z innym nauczycielem niz
wychowawca stosuje si¢ zasady organizacji okreslone w ust. 1. W tym przypadku w czasie
przerwy po zakonczonej lekcji opieke sprawuja nauczyciele prowadzacy dane zajecia.

6. Dorazna zmiana czasu trwania zaje¢ lekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych

nastepuje, w uzasadnionych przypadkach, w drodze zarzadzenia Dyrektora.

§ 20. 1. Szkota jest otwarta dla ucznidéw od godziny 7:50 do zakonczenia zajgc,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Do $wietlicy szkolnej dzieci sa przyjmowane w godzinach pracy swietlicy.

3. Uczen do szkoly moze przyj$¢ najwczesniej na przerwie bezposrednio przerzedzajacej
rozpoczecie swoich zaje¢. Uczniowie rozpoczynajacy zajecia zgodnie z planem lekcji przed
godzing 8:00 oraz uczgszczajacy na zajecia pozalekcyjne sa wpuszczani do szkotly
bezposrednio przed zaj¢ciami.

4. W wydzielonej cz¢$ci szkoty przeznaczonej dla ucznidw realizujacych I etap edukacji
(zwanej dalej strefag malucha) moga przebywac¢ wytacznie uczniowie klas I-III oraz nauczyciele
1 pracownicy szkoty. Uczniowie starszych klas majacy lekcje w sali komputerowej wchodza
do strefy malucha bezposrednio po dzwonku i1 opuszczaja strefe po zakonczeniu lekcji.

5. W strefie malucha rodzice moga przebywac¢ wylacznie w celu osobistego kontaktu
z nauczycielem przed i po zajeciach.

6. Osoby niebedace uczniami lub pracownikami szkoty albo osobami wykonujacymi
prac¢ na terenie szkoty moga przebywac na terenie szkoty na zasadach okre$lonych przez
Dyrektora.

7. W szkole uczeh moze przebywaé do zakonczenia zaje¢ w danym dniu lub do

zakonczenia pobytu w $wietlicy.
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§ 21. 1. Realizacje zadan w zakresie wolontariatu we wspdlpracy z Samorzadem
Uczniowskim prowadza w szczegolnosci:
1) Szkolne Koto Wolontariatu,
2)  Szkolne Koto Caritas,
3) Szkolne Koto Towarzystwa Przyjaciot Dzieci.
2. Dyrektor wyznacza spos$rdd nauczycieli opiekundw kot wymienionych w ust. 1.
3. Kota corocznie ustalajg plan pracy, a na koniec kazdego okresu sktadaja sprawozdania

ze swojej pracy. W sprawozdaniach wskazuje si¢ najbardziej aktywnych wolontariuszy.

§ 22. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, atakze w formach okre§lonych w przepisach dotyczacych udzielania pomocy
psychologicznej uczniom oraz w szczegdlnosci w nastepujacych formach:

1) pomoc opiekunczo-wychowawcza — realizowana przy wspolpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, kuratorami dziatajagcymi przy sadach oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

2) pomoc zdrowotna — realizowana przez rdéznorodne programy profilaktyczne przy
wspolpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz oswiaty zdrowotnej i pielegniarke
srodowiska nauczania 1 wychowania (dalej zwang pielggniarka szkolng);

3) pomoc materialna — realizowana przez Szkolna Komisje Pomocy Materialne;.

4. Szkolna Komisj¢ Pomocy Materialnej powotuje i wyznacza jej przewodniczacego

Dyrektor.

§ 23. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.
2. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktorej znajduje si¢ wigkszo$¢ ksiggozbioru bibliotecznego i1 w ktdrej
wypozycza si¢ ksigzki wszystkim czytelnikom;
2) czytelnia;

3) pokoéj opracowan bibliotecznych.



1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)
9)
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3. Biblioteka:

stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji, a takze rodzicow;

prowadzi dziatalno§¢ niezbedng w procesie ksztalcenia 1 doskonalenia kadry
pedagogicznej;

umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

stwarza warunki do rozwoju zycia umystowego i kulturalnego czytelnikow;

gromadzi podreczniki, materiatly edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materiaty
biblioteczne, tj. ksiazki, broszury, programy nauczania, czasopisma, ptyty CD, materiaty
multimedialne.

4. Czytelnia stuzy do:

prowadzenia zaje¢ przysposobienia czytelniczego;

korzystania przez uczniéw i nauczycieli ze zbioréw bibliotecznych;

korzystania z sieci Internet.

5. Zasady udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji:

z biblioteki w godzinach pracy moga nieodptatnie korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty oraz rodzice;

status uzytkownika biblioteki potwierdza ewidencja komputerowa;

ewidencje uzytkownikow biblioteki (z wyjatkiem klas majacych zajecia w czytelni, dla
ktorych obecno$¢ ewidencjonuje si¢ w dzienniku lekcyjnym) prowadzi nauczyciel
bibliotekarz;

jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwoch tygodni (za wyjatkiem
podrecznikow 1zbiorow zadan), a w uzasadnionych przypadkach czytelnik moze
przedluzy¢ termin wypozyczenia w uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem:;
uczniowie przygotowujacy sie¢ do konkurséw, olimpiad iimprez maja prawo do
wypozyczenia wigkszej liczby ksigzek jednorazowo w uzgodnieniu z bibliotekarzem;
zbiory specjalne (kasety, plyty i inne nos$niki) wypozycza si¢ wyltacznie nauczycielom,
wszystkie wypozyczone materialy powinny zosta¢ zwrécone do biblioteki najpdzniej na
dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych;

rodzice wypozyczaja ksiazki na ewidencje¢ czytelnicza swoich dzieci;

nauczyciele nie maja ograniczen ilosciowych w wypozyczaniu ksigzek, sg zobowigzani

do ich oddania pod koniec roku szkolnego;



10)

11)
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komplety ksigzek moga by¢ wypozyczone do klasy — pracowni, a odpowiedzialno$¢ za
nie bierze nauczyciel wypozyczajacy;

informacj¢ o odejéciu czytelnika ze szkoly przekazuje bibliotekarzowi w przypadku
ucznia — sekretarz szkoty, w przypadku pracownika szkoty — Dyrektor. Bibliotekarz
poswiadcza pisemnie rozliczenie si¢ czytelnika z biblioteka.

6. Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z réznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

przez:

1) udostepnianie ksiggozbioru przez wypozyczenie lub dostep w czytelni,

2) umozliwienie dostgpu do Internetu na komputerach w czytelni,

3) umozliwienie wykonywania kserokopii wybranych informacji w uzgodnieniu
z nauczycielem bibliotekarzem,

4) dostep do wurzadzen multimedialnych (magnetofon, odtwarzacz materiatlow
audiowizualnych),

5) dostegp do stanowisk pracy tworczej w czytelni.

7. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych

zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

lekcje czytelnicze,

konkursy,

przedstawienia i inscenizacje,
projekcje filméw tematycznych,
doradztwo w doborze lektur,
udziat w projektach szkolnych,
udziat w akcjach zewngtrznych.

8. Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa

1 spoleczng, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

prowadzi zajecia przysposobienia czytelniczego,

organizuje konkursy i zabawy,

angazuje ucznidow w dziatalnos$¢ spoleczng, w szczegdlnosci charytatywna,

wlacza si¢ w organizacje imprez z okazji $wiat 1 uroczystosci panstwowych, lokalnych

itp.
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9. Biblioteka wspotpracuje z uczniami przez:

zapewnienie dostepu do czytelni w celu przegladania ksiggozbioru, przygotowywania si¢
do lekcji, odrabiania zadan domowych,

udziat uczniow w imprezach i konkursach organizowanych przez biblioteke,
diagnozowanie potrzeb ucznidow w zakresie tematyki pozyskiwanej literatury i innych
zrodet informacji,

zapewnienie opieki uczniom nie¢wiczacym na zajeciach wychowania fizycznego,
nieuczestniczacych w zajeciach religii, wychowania do zycia w rodzinie iinnych
zaje¢ciach, na zasadach ustalonych przez Dyrektora.

10. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami polega miedzy innymi na:

ustalaniu wykazu lektur obowigzujacych w kazdej klasie,

przekazywaniu informacji nauczycielom i wychowawcom o stanie czytelnictwa,
angazowanie nauczycieli w r6zne formy pracy, konkursy i imprezy,

udzial w organizowaniu imprez szkolnych,

udziat nauczycieli bibliotekarzy i aktywu uczniowskiego w lekcjach czytelniczych dla
najmtodszych klas,

wspoOtpraca przy dystrybucji darmowych podrgcznikéw oraz materialow ¢wiczeniowych.
11. Biblioteka podejmuje wspolprace z rodzicami w zakresie:

mozliwosci korzystania ze zbioréw bibliotecznych,

doradztwa w zakresie rozwoju czytelnictwa,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa dzieci,

pozyskiwania rodzicow do wspodtorganizowania imprez i konkurséw,

dystrybucji darmowych podrecznikow 1 ich zwrotu oraz materiatow ¢wiczeniowych,
wzbogacania przez rodzicow ksiggozbioru.

12. Wcelu poszerzenia zakresu dziatalnosci biblioteka wspodtpracuje z innymi

bibliotekami przez:

1)
2)
3)
4)

wypozyczenia migdzybiblioteczne,

wzajemne informowanie si¢ o poszukiwanych 1 niedostepnych tytutach,
organizacj¢ konkurséw migdzybibliotecznych,

udzial w imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

13. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki

ustalony przez Dyrektora.
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14. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegbdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajgc

lekecyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 24. 1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow dtuzej pozostajacych w szkole:
1) ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow,
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.

2. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie zaje¢ §wietlicowych uwzgledniajacych
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1mlodziezy, atakze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlno$ci zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznidw, zajec
zapewniajacych prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Zadania $wietlicy obejmuja:

1) zapewnienie warunkow do odrabiania lekcji, organizowanie pomocy W nauce

1 przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier izbaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

W pomieszczeniach i na powietrzu;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan indywidualnych wychowankow;
4)  ksztaltowanie nawykow kultury Zycia codziennego, higieny i czystosci oraz dbatosci

o zachowanie zdrowia;

5) ksztaltowanie nawykow umiejetnego organizowania kulturalnej rozrywki, spedzania
wolnego czasu;

6) rozwijanie samodzielno$ci i spotecznej aktywnosci,

7)  wspoltdzialanie z rodzicami 1 nauczycielami ucznidw uczeszczajacych do swietlicy;

8) zapewnienie uczniom mozliwo$ci higienicznego spozycia cieptego positku w stotowce
szkolne;j.

4. Swietlica realizuje swoje zadania w oparciu o plan pracy $wietlicy.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych lub zespotach uczniowskich.
Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz
25 ucznidw, zwanych dalej wychowankami §wietlicy.

6. Swietlica szkolna jest czynna w godzinach ustalonych przez Dyrektora.

7. Korzystanie ze swietlicy jest bezptatne.

8. Wychowankowie $wietlicy przyjmowani sg na podstawie karty zgloszenia, ktorej wzor

ustala Dyrektor.
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9. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin §wietlicy ustalony

przez Dyrektora.

§ 25. 1. W ramach realizacji swoich zadan szkota wspolpracuje z wtasciwa poradnia
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Koordynatorem wspotpracy z poradnig jest pedagog.

3. Za zgoda Dyrektora pedagog i pozostali nauczyciele mogg wspdipracowac w realizacji
swoich zadah zinnymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom 1 rodzicom.

§ 26. 1. Szkota wspodldziala zrodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki.

2. Wspolpraca Dyrektora z rodzicami polega w szczego6lnosci na:

1) zapoznawaniu rodzicéw z gtownymi zalozeniami zawartymi w Statucie, organizacja
szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i1 opiekunczymi na
spotkaniach organizowanych dla rodzicéw uczniow klas pierwszych;

2) udziale w zebraniach Rady Rodzicow, informowaniu o biezacych problemach szkoty
1 zasig¢ganiu opinii o pracy szkoly;

3) przekazywaniu, za posrednictwem wychowawcow, informacji o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

4) rozpatrywaniu indywidualnych spraw uczniowskich.

3. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami polega w szczegdlnosci na:

1) indywidualnych rozmowach na temat sytuacji rodzinnej, zyciowej 1 materialnej uczniow;

2) spotkaniach rodzicéw, podczas ktorych przekazywane sa migdzy innymi informacje
o postepach 1trudnosciach w nauce 1izachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;

3) zapraszaniu rodzicow do udziatu w spotkaniach i imprezach okoliczno$ciowych.

4. Nauczyciele udzielaja rodzicom informacji o uczniach w sprawach zwigzanych

z ksztatceniem, wychowaniem, opieka i1 profilaktyka:

1) ustnie - podczas spotkan z rodzicami,

2) za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, innych $rodkow
komunikacji elektronicznej lub telefonicznie — w ramach biezacej pracy,

3) pisemnie - w terminie 30 dni od wplynigcia pisemnego wniosku rodzica.
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5. Zasady udzielania rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia okreslone sg w § 43.

6. Opinie dotyczace uczniow wydaje si¢ w przypadkach ina zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

7. Termin 30 dni, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3 ulega odpowiednio przedtuzeniu
w przypadku urlopu lub innej dtugotrwatej nicobecnosci nauczyciela.

8. Nauczyciele kontakty z rodzicami odnotowuja w dzienniku elektronicznym, wpisujac

date 1 zwiezla informacj¢ o temacie kontaktu.

§ 27. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. W realizacji zadan w zakresie dziatalnosci innowacyjnej szkota moze podejmowac
wspotprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

3. Szczegdty wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 2, ustala si¢ w porozumieniu zawartym
migdzy szkotg a stowarzyszeniem lub organizacja.

4. Dyrektor moze okresli¢ szczegblowe zasady prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej

w szkole.

§ 28. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z dwudaniowych obiadow, z
ktérych co najmniej jedno danie ma charakter cieplego positku. Poza obiadami dyrektor moze
zdecydowa¢ o mozliwosci korzystania ze $niadan 1 innych positkow przez okreslong grupe
uczniow.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ lub zwalniania z oplat za
posiiki, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Positki w szkole sg przygotowywane w kuchni szkolnej przez pracownikow szkoty.
Moga by¢ rowniez zamawiane w formie cateringu.

5. Positki s3 wydawane 1 moga by¢ spozywane wylacznie w stotowce szkolne;j.

6. Positki s3 wydawane uczniom w godzinach okreslonych przez dyrektora szkoty, przy
czym w celu zapewnienia mozliwos$ci spozycia cieptego positku w szkole dyrektor ustala co
najmniej dwie dtuzsze przerwy miedzylekcyjne.

7. Jadtospis tygodniowy jest umieszczany na stronie internetowej szkoly, za$ jadtospis

dzienny na drzwiach przed wejscie do stotowki szkolne;.
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8. Obiady sg wydawane na podstawie imiennych bloczkéw przygotowanych przez
intendenta.

9. Podczas wydawania positkéw na stotdéwcee przebywaja tylko pracownicy kuchni, osoby
korzystajace z positkdéw oraz nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami. Zabrania si¢

przebywania w tym czasie na stoléwce innym osobom.
Rozdzial 4a

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé

§28a. 1. Ustala si¢ organizacj¢ 1 technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, zwanych dalej zajeciami zdalnymi:

1) podstawowym kanatem informacyjnym i komunikacyjnym jest internet;

2) w przypadku braku dostepu do internetu uczniowie korzystaja z komputeréw w szkole
pod opieka wyznaczonych nauczycieli;

3) w zajeciach zdalnych wykorzystywane sa w szczeg6lnosci: komputer, tablet, laptop,
telefon komoérkowy, kamera internetowa, mikrofon;

4) $rodkami komunikacji elektronicznej s3:

a) telefon, w tym sms, mms.

b) dziennik elektroniczny,

c) poczta elektroniczna,

d) czaty, foraitp.;

5) w zajeciach zdalnych wykorzystuje si¢:
a) dziennik elektroniczny wraz z jego modutami,
b) platform¢ Microsoft Office 365 (Microsoft 365), w szczegdlnosci: Teams, Forms,
Word, Excel, OneNote,

c) portale i strony edukacyjnych, w szczegdlno$ci narzgdzie informatyczne, o ktérym

mowa w art. 44a ust. 1 Prawa O$wiatowego,

d) aplikacje 1 komputerowe programy edukacyjne,

e) audycje radiowe i telewizyjne;

6) w zajeciach zdalnych wykorzystuje si¢ rowniez techniki umozliwiajace podejmowanie

przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢
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ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych dziatan, w tym niewymagajace
korzystania z technik komputerowych w czasie rzeczywistym;

wykorzystujac $rodki do komunikacji w czasie rzeczywistym nalezy zadbac o zachowanie
prywatnosci uczestnikow zajec.

2. Ustala si¢ nastepujace sposoby przekazywania uczniom materialow niezbgdnych do

realizacji zaje¢ zdalnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poczta elektroniczna;

dziennik elektroniczny;

strona internetowa szkoty;

platforma Microsoft Office 365 (Microsoft 365), w szczegolnos$ci: Teams, Onedrive;
poczta tradycyjna;

mozliwos$¢ bezpiecznego odbioru w szkole.

3. Ustala si¢ nastepujace warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajg¢ciach

zdalnych, w tym warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

dostep do dziennika elektronicznego posiadaja wytacznie nauczyciele, uczniowie i
rodzice,

dostep do platformy Microsoft Office 365 w domenie szkoly posiadaja wylacznie
pracownicy szkoty 1 uczniowie,

uzytkownicy otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie wolno utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

nauczyciele moga korzystac ze sprzgtu komputerowego bedacego na wyposazeniu szkoty
lub wlasnego w siedzibie szkoly lub za zgoda dyrektora w miejscu zamieszkania,
uczniowie wykorzystujg sprzet prywatny lub w miarg mozliwosci szkoly moga otrzymac
na zasadach uzyczenia sprzet udostepniony przez szkote,

w szkole uczniowie korzystaja ze sprzg¢tu udostgpnionego przez szkote,

w przypadku korzystania ze sprzg¢tu prywatnego, nalezy dbac o to, aby posiadany system
operacyjny byt aktualny, w szczegélnosci aby zostaly zainstalowane wszystkie
aktualizacje dotyczace bezpieczenstwa oraz program antywirusowy 1 zabezpieczajacy

przed dostepem do tresci niepozadanych,
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12) podczas pracy korzysta si¢ z ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

13) zaleca si¢ niekorzystanie z publicznych punktéw dostepu do internetu, lecz wylacznie z
zaufanego potaczenia,

14) nalezy racjonalnie planowa¢ naprzemienng prace z uzyciem monitordw ekranowych i bez
ich uzycia,

15) zajecia wymagajace aktywnosci fizycznej powinny uwzglednia¢ bezpieczne i higieniczne
warunki w miejscu realizacji zaje¢ przez ucznia oraz zapewnienie w ich trakcie opieki
0s0b dorostych,

16) urzadzenia elektryczne musza by¢ sprawne, odpowiednio podlaczone do wlasciwego
zrddla zasilania i nalezy je uzytkowac zgodnie z ich przeznaczeniem.

4. Ustala si¢ nastgpujace sposoby potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach
zdalnych:

1) obecnos¢ na zaje¢ciach nauczyciel stwierdza w nastepujacy sposob:

a) W pracy w czasie rzeczywistym — na podstawie udziatu ucznia w zajeciach,

b) w przypadku systeméw wymagajacy logowania — na podstawie logowan uczniow,

c) w przypadku pracy samodzielnej na podstawie przestanych materiatow — na
podstawie informacji zwrotnej za posrednictwem ustalonego przez nauczyciela
kanatu informacyjnego i/lub odestania zrealizowanych zadan;

2) po stwierdzeniu obecnosci nauczyciel wpisuje frekwencje do dziennika elektronicznego;

3) usprawiedliwianie nieobecnos$ci nastepuje w sposob 1 terminach okreslonych w statucie
szkoty, przy czym dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nieobecnosci innymi dostgpnymi
kanatami komunikacyjnymi;

4) potwierdzanie obecnos$ci na zajeciach oraz usprawiedliwianie nieobecno$ci musi

odbywac si¢ z poszanowaniem sfery prywatnosci, w szczeg6lnosci nie moze powodowac
dostepu innych oséb do informacji o przyczynach nieobecnosci ucznia.

5. W przypadku zaje¢ zdalnych dopuszcza si¢ monitorowanie i ocenianie osiggni¢é

edukacyjnych ucznidow z zachowaniem ponizszych zasad:

1)

odpowiedzi 1 wypowiedzi ustne mogg by¢ monitorowane i1 oceniane:
a) zapomocg Microsoft Teams,

b) telefonicznie,

c) zaposrednictwem komunikatorow internetowych,

d) zwykorzystaniem:
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- narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 Prawa
Oswiatowego,
- platform elearningowych,
- czatow,
- wideokonferencji,
- audiokonferencji,
2) prace i zadania pisemne uczniowie do monitorowania i oceny mogga przesytac:
a) zapomocg Microsoft Teams,
b) za posrednictwem poczty elektronicznej,
c) poprzez dziennik elektroniczny,
d) za pomocg komunikatorow internetowych,
e) przez narzgdzie informatyczne, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 Prawa
Oswiatowego,
f)  przez platformy elearningowe,
3) ocenione prace pisemne nauczyciel przesyla uczniowi z wykorzystaniem ustalonych
kanatow komunikacyjnych.
6. Za samodzielno$¢ wykonywania zadan w warunkach zaje¢ zdalnych w miejscu

zamieszkania odpowiadaja rodzice uczniow.
Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikow zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow okresla indywidualnie

Dyrektor.

§ 30. 1. Zgodnie zart. 5 Prawa o$wiatowego nauczyciel w swoich dzialaniach
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
ucznidéw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobistej uczniéw.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.



—28 —

4. Obowiazki nauczyciela okreslone sg w art. 6 Karty Nauczyciela, zgodnie z ktorym

nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane zpowierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym

zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c

organizowanych przez szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ 1 wychowa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku dla kazdego

czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie zidea

demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

5. Nauczyciel:

zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci przez:

a) realizacje obowigzujacych programéw nauczania obejmujacych tresci podstawy
programowej,

b) opracowanie 1umieszczenie w dzienniku -elektronicznym rozkladu materiatu
nauczanych przedmiotow, a takze jego modyfikacje w miarg potrzeb,

c) opracowanie samodzielnie lub w zespole wymagan edukacyjnych i kryteridow
oceniania,

d) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

e) stosowanie zasad oceniania obowigzujacych w szkole,

f)  systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy,

g) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

dba o pomoce edukacyjne 1 sprzet szkolny;

dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

wspomaga rozw0j psychofizyczny ucznia, przez prowadzenie réznorodnych form

oddziatywan w ramach prowadzonych zaje¢;

udziela uczniom pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow,

wiasciwie i terminowo prowadzi pozostajaca w jego gestii dokumentacjg.



)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
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6. W zakresie bezpieczenstwa uczniéw nauczyciel zobowigzany jest w szczego6lnosci do:
rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestniczenia w szkoleniach w zakresie bhp iudzielania pierwszej pomocy
organizowanych przez szkote;

przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen dotyczacych bhp i ochrony
przeciwpozarowej;

punktualnego rozpoczynania i konczenia zaj¢¢;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow zasad bezpieczenstwa;

niezwlocznego przerwania prowadzonych zaje¢, wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
uczniodw, jezeli wystapi zagrozenie zdrowia lub zycia;

kontrolowania postaw uczniow w czasie zajec¢ 1 korygowania zauwazonych biedows;
uzywania tylko sprawnego sprzetu;

kontrolowania i biezacego odnotowywania w dzienniku obecno$ci ucznidw na
prowadzonych przez siebie zaj¢ciach;

pelnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem dyzurow,
sprawowania nalezytej opieki nad powierzonymi mu uczniami.

7. Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki.

8. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli jego stan zdrowia pozwala, nalezy

skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli istnieje koniecznos$¢,

nauczyciel winien udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy lub powiadomi¢ Dyrektora, celem

wezwania pomocy medycznej. O zaistniate] sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia

niepetnoletniego.

9. W razie naglego wypadku nalezy kazdorazowo powiadomi¢ Dyrektora.

10. Nauczyciele sg cztonkami Rady Pedagogicznej i maja obowiazek uczestniczenia w jej

pracach.

11. Do zadan kazdego nauczyciela nalezy dazenie do pelni wtasnego rozwoju osobowego

przez:

1)
2)
3)

doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami szkoty;
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

prace wlasna;
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4) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich;
5) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;,
6) przedkladania Dyrektorowi arkusza analizy pracy wlasnej wg wzoru i w terminach

ustalonych przez Dyrektora w rocznym planie nadzoru pedagogicznego.

§ 31. 1. Zastepstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli organizuje Dyrektor lub
wyznaczony nauczyciel albo pracownik szkoty.

2. Do planowania zastepstw i1 informowania o nich stuzy modut Zastepstwa w dzienniku
lekcyjnym.

3. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia grup lub
oddziatéw, pod warunkiem zachowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dopuszcza si¢ mozliwo$¢ jednorazowej
zmiany planu lekcji, w tym np. przekladanie lekcji skrajnych w miejsce lekcji z nieobecnym
nauczycielem. Odwotywanie lekcji skrajnych jest mozliwe wyjatkowo ipod warunkiem
mozliwosci realizacji niezrealizowanych tre$ci na innych lekcjach.

5. Nauczycieli o zaplanowanych zastepstwach informuje si¢ przez wpis w dzienniku
lekcyjnym w module Zastepstwa w dniu poprzedzajacym zastepstwo do godziny 16:00.

6. Nauczyciele sa zobowigzani sprawdza¢ wpisy dokonane w module Zastepstwa przed
rozpoczeciem lekcji w danym dniu, na biezaco w trakcie dnia oraz o godzinie 16:00 lub pdzniej
kazdego dnia.

7. W przypadku niezgloszonej wczes$niej nieobecnosci nauczyciela, zastepstwo moze
zosta¢ zaplanowane w pdzniejszym terminie, pod warunkiem poinformowania nauczyciela
zastgpujacego telefonicznie lub osobiscie.

8. Szczegoty okreslajace organizacje zaje¢ w przypadku nieobecnosci nauczycieli ustala

Dyrektor.

§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela pedagoga i nauczyciela psychologa.

2. Zadania pedagoga i psychologa okre§lone s3 w przepisach wydanych na podstawie art.
42 ust. 7b Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérymi pedagog 1 psycholog w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuje:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan

przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych



2)

3)
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1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci imtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie iuczestnictwo w zyciu szkoty,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa
oswiatowego,

b) wudzielaniem wuczniom, rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Prawa o$wiatowego,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktéorej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Prawa o§wiatowego,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
i mlodziezy, w tym dziatah majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu sie¢
zachowan ryzykownych zwigzanych zuzywaniem przez ucznidow $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii;

zajecia 1 dzialania w zakresie doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 26a ust. 3 Prawo o§wiatowego;

zaje¢cia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktorych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 Prawa o$wiatowego.

3.Poza zajeciami, o ktérych mowa wust.2, pedagog 1 psycholog realizuje

w szczegolnosci nastepujace zadania:

1)

2)

3)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S§rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;



4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
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pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu 1irozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

wspomaganie 1pomoc nauczycielom wrealizacji programu wychowawczego-

-profilaktycznego;

udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;

opiniowanie na uzytek instytucji o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwo$ci sytuacji

podopiecznych ucznidw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

organizacja dostosowania warunkow i1 formy egzaminu 6smoklasisty.

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego lub powierza si¢ zadania doradcy

nauczycielowi zatrudnionemu w szkole.

2. Zadania doradcy zawodowego okreslone sa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego, zgodnie z ktérym do

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy zinnymi nauczycielami, wtym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami lub pedagogami programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagogdw 1 innych specjalistow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie

realizacji doradztwa zawodowego;



5)

6)
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koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie iudost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

3. Poza zajeciami, o ktorych mowa w ust. 2 doradca zawodowy realizuje w szczegolnosci

nastepujace zadania

1)

2)

3)

gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

-pedagogiczne;.

§ 33a. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela pedagoga specjalnego.

2. Zadania pedagoga specjalnego okreslone sg w przepisach wydanych na podstawie art.

42 ust. 7b Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérymi pedagog specjalny w ramach tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuje:

1)

zaje¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoly realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu przedszkola, szkotly 1
placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy z
nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,



d)

g)

h)
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— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i

mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Prawa o§wiatowego,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkoéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,

udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1

pkt 5 Prawa o$wiatowego,

prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 34. 1. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy opracowuja na

kazdy rok szkolny plany pracy, zatwierdzone przez Dyrektora.

2. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy dokumentujga swoja

dziatalnos$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 35. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

1)
2)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz mi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. W celu realizacji zadan wychowawca w szczegdlnosci:

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

Sledzi postgpy w nauce swoich wychowankows;



3)

4)

5)

6)

7)

8)
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wspolnie z uczniami i ich rodzicami opracowuje plan wychowawczy, planuje i organizuje

rozne formy zycia zespotowego, ustala tematy zaje¢ z wychowawca;

ksztattuje wlasciwe stosunki migedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu

godnosci osoby ludzkie;j,

zapoznaje rodzicoéw 1iuczniow zobowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow;

wspotdziata z dyrekcja inauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadniajagc z nimi

i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych

ucznidow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnosci

1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) diagnozowania warunkow zycia i nauki swoich wychowankow,

b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

c) wspoéldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodzicoOw pomocy w swoich
dziataniach,

d) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci oraz zainteresowan

1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ wswej pracy zpomocy merytorycznej

1 metodyczne] pedagoga 1 innych specjalistdw oraz wiasciwych placowek, instytucji

oswiatowych 1 naukowych.

4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji zgodnie

z obowigzujacymi przepisami oraz regulacjami wewngtrznymi szkoty.

1)
2)
3)
4)

5. Dokumentacje, za ktérag odpowiada wychowawca, stanowig mi¢dzy innymi:

dziennik lekcyjny;

arkusze ocen;

zestawienia okresowe 1 roczne okreslone przez Dyrektora;

teczka wychowawcy zawierajaca miedzy innymi ustalone przez Dyrektora zgody
1 deklaracje rodzicow, protokoty spotkan zrodzicami, usprawiedliwienia i zwolnienia

uczniéw oraz inne dokumenty zwigzane z pracg wychowawczg.
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6. Wychowawca na poczatku roku szkolnego ma obowigzek zapoznania ucznidow
1rodzicow z zasadami oceniania i klasyfikowania oraz ustalenia sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci.

7. Wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji i oznaczeniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania na wypadek ogloszenia stanu zagrozenia.

8. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami.

9. O terminach spotkan i1 ewentualnych zmianach rodzice s3 informowani przez
wychowawcoéw na poczatku roku szkolnego. Ponadto terminarz spotkan dostgpny jest dla
uczniow i rodzicOw na stronie internetowej szkoty.

10. Informacje o indywidualnych spotkaniach ustala wychowawca zrodzicami wg
potrzeb.

11. W spotkaniach  zrodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

12. Wychowawca klasy opracowuje sprawozdania klasyfikacyjne przed zebraniem Rady
Pedagogicznej wg wzoru ustalonego przez Dyrektora.

13. Zebrania z rodzicami sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

§ 36. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) coroczne opracowanie planu pracy biblioteki;

2) gromadzenie zbiordw, ich przechowywanie 1 konserwacja;

3) opracowanie zbioro0w itworzenie bazy danych w bibliotecznym programie
komputerowym;

4) udostgpniania ksigzek iinnych zrddel informacji przez wypozyczanie czytelnikom
materiatéw bibliotecznych;

5) prowadzenie dzialalnosci bibliograficznej;

6) wyrabianie 1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ przez prowadzenie
zaje¢ przysposobienia czytelniczego;

7)  praca z uczniami, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel przez udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu, informowanie

0 zawartos$ci zbiorow;
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9) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng przez
udostepnianie stanowisk multimedialnych z dostepem do Internetu, udzielaniu rad
i wskazowek oraz czuwanie nad bezpieczenstwem przed dostgpem do tresci
niepozadanych;

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,
w tym konkursow, imprez okoliczno$ciowych, akcji charytatywnych i spotecznych,

11) wspdlpraca z innymi bibliotekami;

12) dbatos¢ o estetyczny wyglad biblioteki;

13) informowanie o nowosciach pedagogicznych i metodycznych;

14) prenumerata czasopism,;

15) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

16) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

17) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach;

18) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

19) sprawowanie opieki nad uczniami nieucz¢szczajacymi na wybrane zajecia edukacyjne.
§ 37. Nauczyciel swietlicy realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia bezpieczenstwo uczniom znajdujacym si¢ pod jego opieka,

2) organizuje pomoc w nauce 1 tworzy warunki do nauki wlasnej,

3) organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechnia kultur¢ zdrowotng i ksztaltuje nawyki higieny, czysto$ci oraz dbalosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwija samodzielnos$¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnosc.
§ 38. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obstugi w oparciu o biezace

potrzeby szkoty.

2. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku sekretarza szkoty nalezy

w szczegblnosci:

1)

prowadzenie sekretariatu szkoly, w tym kancelarii zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,



2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
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prowadzenie spraw uczniowskich, realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, szkolnego i obowigzku nauki,

przyjmowanie interesantow oraz zatatwianie ich spraw w ramach swych kompetencji lub
kierowanie do wtasciwych 0sob,

prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania bedacych w jego dyspozycii,
prowadzenie dokumentacji wskazanej przez Dyrektora,

przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow,

prowadzenie ksigg uczniow,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem ucznidw do szkoty i przechodzeniem
ucznidow do 1 z innych szkot,

prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminu 6smoklasisty,
sporzadzanie sprawozdan wskazanych przez Dyrektora,

prowadzenie sktadnicy akt,

przechowywanie i zabezpieczanie pieczatek szkolnych i pieczeci urzgdowych,

na polecenie dyrektora przydzielanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

3. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku intendenta nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

prowadzenie caloéci spraw zwigzanych z planowaniem, zaopatrzeniem i wydawaniem
zakupionych  artykutow  spozywczych  iinnych  towar6w  z ponoszeniem
odpowiedzialnos$ci za ich jakos¢ 1 ilos¢,

planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscig oraz
publikowanie jadlospisu na stronie internetowej szkoty,

przyjmowanie optat za wyzywienie,

prowadzenie dokumentacji wskazanej przez Dyrektora,

prowadzenie magazynu zywnosci, sporzadzanie dokumentacji magazynowej,
nadzorowanie prawidtowosci sporzadzania positkdw i podzialu porcji Zywno$ciowych
z uwzglednieniem kaloryczno$ci zgodnie znormami zbiorowego Zzywienia dzieci
1 mlodziezy,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dofinansowywanie positkow, rozliczeniem
positkéw z innymi podmiotami,

sporzadzanie sprawozdan wskazanych przez Dyrektora.
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4. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika gospodarczego

nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)
1)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)
19)

utrzymywanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnym
1 w nalezytej czystosci,

dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkéw ppoz. i bhp,

organizowanie 1nadzorowanie zabezpieczenia mienia szkoty oraz ochrony obiektu
szkoty,

organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow obstugi szkoty,

opracowanie planu remontdw budynku szkoty i jego realizacja,

sukcesywny zakup sprzetu szkolnego i pomocy naukowych oraz $rodkéw i1 materialow
niezbednych do utrzymywania budynku i terenéw zielonych w dobrym stanie techniczno-
-eksploatacyjnym,

prowadzenie spisOw inwentarza szkoly 1materialna odpowiedzialno$¢ za jego
zabezpieczenie,

sporzadzanie umow dotyczacych wynajmu obiektéw szkolnych oraz mienia ruchomego
i prowadzenie rejestru wszystkich umow,

prowadzenie zamoéwien publicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

koordynowanie, nadzér i odpowiedzialnos$¢ za prace stotowki szkolnej,

prowadzenie spraw zwiazanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych oraz
funduszem zdrowotnym nauczycieli,

prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem VAT, ubezpieczeniami, obiegiem faktur,
zarzadzanie przydziatem szafek uczniowskich,

prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem samochodu stuzbowego,

obstuga organizacyjna i techniczna imprez, uroczystosci szkolnych i innych wydarzen
zwigzanych z dziatalnoscig statutowa szkoty we wspotpracy z nauczycielami,
zabezpieczenie dostepno$ci  w wyznaczonym miejscu kluczy zapasowych do
pomieszczen szkoty w przypadku zagrozenia,

prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania bedacych w jego dyspozycji,
nadzor nad pracg portierni 1 systemu informacyjnego ,,wirtualne menu”,

sporzadzanie sprawozdan wskazanych przez Dyrektora.
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5.Do =zakresu zadan stuzby bhp nalezy wykonywanie zadan okreslonych

w rozporzagdzeniu Rady Ministrow zdnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie shuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 poz. 704).

6. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy administracyjnej

nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

obstuga interesantow (telefoniczna, korespondencyjna, bezposrednia),

pomoc w prowadzeniu sekretariatu i kancelarii szkolnej,

wprowadzanie i przetwarzanie danych w systemie komputerowym,

wykonywanie prac biurowych pod kierunkiem sekretarza szkoty,

prowadzenie dokumentacji wskazanej przez Dyrektora,

prowadzenie spraw zwigzanych z uruchomieniem i monitorowaniem zaj¢é na rzecz
integracji srodowiskowej na zasadach warsztatéw migdzypokoleniowych,

prowadzenie spraw uczniowskich,

prowadzenie spraw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,

wspieranie pracy sekretarza szkoty.

7. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku starszej sprzataczki nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

dbato$¢ o utrzymanie tadu iporzadku w szkole, a zwlaszcza utrzymanie w czysto$ci
1 porzadku przydzielonych pomieszczen oraz terenu szkolnego, zgodnie ze szczegélowym
przydzialem,

sprawowanie opieki nad catym wyposazeniem pomieszczen zgodnie z przydziatem,
pomoc w zakresie opieki nad uczniami na terenie szkoty,

niezwloczne zglaszanie przelozonemu zauwazonych brakoéw lub uszkodzen.

8. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku konserwatora nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

dokonywanie przegladu pomieszczen, urzadzen i1mebli oraz otoczenia szkoty,
systematyczne lokalizowanie i usuwanie usterek wystepujacych w szkole,

wykonywanie innych prac remontowo-budowlanych, niewymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez Dyrektora lub kierownika
gospodarczego,

utrzymywanie w porzadku 1czystosci terenow  szkolnych (koszenie trawy,

wyréwnywanie terenu, odsniezanie itp.),
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utrzymywanie obiektow szkolnych w nalezytym stanie technicznym, przeciwdzialanie
uszkodzeniom, zniszczeniom i kradziezom.

9. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku szefa kuchni nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

dbanie o wlasciwg organizacje¢ pracy, przestrzeganie podziatu pracy miedzy kucharzami
1 osobami zatrudnionymi na stanowisku pomocy kuchenne;,

branie udzialu we wszystkich pracach zwigzanych z przygotowaniem i wydawaniem
potraw,

racjonalne 1 wlasciwe gospodarowanie produktami zywno$ciowymi,

racjonalne gospodarowanie srodkami czystosSci,

przestrzeganie przepisoéw Zaktadowego Kodeksu GMP/GHP uwzgledniajacych zasady
praktyki produkcyjnej i dobrej praktyki higienicznej wraz z ich zapisami.

10. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku kucharza i starszego

kucharza nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

branie czynnego udzialu we wszystkich pracach zwigzanych z przygotowaniem
i wydawaniem potraw,

w razie nieobecnos$ci szefa kuchni zastgpowanie i przejmowanie jego szczegoétowych
obowigzkow — zgodnie z poleceniem Dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby,
dbanie o jakos$¢ sporzadzanych positkow,

racjonalne 1 wlasciwe gospodarowanie produktami zywnos$ciowymi,

przestrzeganie przepisoOw Zakladowego Kodeksu GMP/GHP uwzgledniajacych zasady
praktyki produkcyjnej 1 dobrej praktyki higienicznej wraz z ich zapisami.

11. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy nauczyciela

nalezy w szczegolnosci wykonywanie czynnosci opiekunczych i1 obstugowych w stosunku do

wychowankdéw, zlecanych przez nauczycieli oraz inne czynnosci wynikajace z rozkladu zajegé

dzieci w ciaggu dnia, a mianowicie:

1)
2)
3)
4)

5)

pomoc w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej,

opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢, wycieczek 1 imprez,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w szkole,

opieka nad uczniami w klasie, w §wietlicy, podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed
zajeciami 1 po zajeciach,

reagowanie na samowolne opuszczanie przez uczniow zaje¢¢ szkolnych oraz wychodzenie

poza teren szkoty,
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pomoc nauczycielom podczas zajec.

12. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku woznej/woznego nalezy

w szczegblnoscei :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

kontrolowanie czystosci 1 porzadku w szkole,

utrzymanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych sie
w nich sprzetow i1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny,

piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzgtu szkolnego,

troska o czystos¢ terenu szkolnego,

pomoc w dekoracji sal lekcyjnych, ciggow komunikacyjnych, budynku,

doreczanie i odbieranie pism urzedowych w przypadkach okreslonych przez Dyrektora,
drukowanie ikopiowanie materiatow edukacyjnych na zasadach okre$lonych przez
Dyrektora,

dbanie o systematyczny wywoz nieczystosci oraz porzadek wokot pojemnikow na odpady
zgodnie z zasadami segregacji odpadéw,

wydawanie srodkdw czystosci na potrzeby szkoty i1 kuchni,

pomoc w zakresie opieki nad uczniami na terenie szkoty,

prowadzenie magazynu i jego dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

wykonywanie wszystkich wymaganych czynnos$ci zwigzanych z obstugg codzienng
powierzonych samochodéw, w tym dbanie oich nalezyty stan techniczny, czystos$¢
1 porzadek,

dokumentowanie przebiegu kilometrowego wszystkich wyjazdéw stuzbowych
powierzonym samochodem,

dbanie o powierzony pojazd i jego wyposazenie oraz zabezpieczenie przed uszkodzeniem
1 kradzieza,

przestrzeganie termindéw  wykonania przegladow technicznych powierzonych
samochodow,

utrzymywanie porzadku iczystoSci w samochodzie, pomieszczeniu garazowym oraz
w obrebie garazu, parkingu i bramy wyjazdowej,

wykonywanie drobnych napraw przy samochodzie w zakresie swoich mozliwosci,
wyjazdy na, zlecone przez przetozonego, zakupy dla szkoty oraz pomoc w ich zatadunku

1 wyladunku,
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9)

10)
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obstuga wewngetrznego systemu monitoringu, we wspolpracy z podmiotem zajmujgcym
si¢ odpowiednim nadzorem,

opieka nad sprzetem komputerowym oraz sprzetem RTV we wspolpracy z podmiotem
zajmujgcym si¢ obstugg informatyczna,

wykonywanie innych prac konserwatorskich na terenie szkoty.

§39.1. W szkole moze by¢ powolany Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia

Nauczycieli i Organizacji Pracy.

2. Do zadan Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i Organizacji Pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,

2) opracowanie projektu szkolnego planu doskonalenia nauczycieli,

3) koordynowanie szkolen wewnetrznych i zewngtrznych,

4) badanie przydatnosci i1 efektywnos$ci przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli,

5) wsparcie dyrektora w organizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

6) wspolpraca z Dyrektorem przy organizacji egzamindw zewngtrznych,

7)  koordynowanie organizacji imprez i uroczystosci szkolnych oraz udziatu uczniow w
imprezach 1 uroczysto$ciach pozaszkolnych,

8) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie dokumentowania 1 rozliczania godzin
ponadwymiarowych i zastepstw doraznych.
3. Szczegotowy zakres zadan lidera okresla Dyrektor.
§ 40. 1. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie imprez 1uroczystoSci —
nauczyciele prowadzacy te zajgcia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzury,

3) przed zajeciami, po zaj¢ciach i w innych uzasadnionych przypadkach — nauczyciele lub
inni pracownicy szkoty wyznaczeni przez dyrektora.
2. Plan dyzurow ustala Dyrektor.
3. Zasady organizacyjno-porzadkowe dyzurow okresla regulamin dyzuréw ustalony przez

Dyrektora.

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek

1imprez organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda

Dyrektora inne osoby zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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5. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych, doraznej lub stalej pomocy finansowe;,
materialnej lub rzeczowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego szkole o udzielenie pomocy
finansowej lub materialnej w zakresie przekraczajacym mozliwosci szkoty,
3) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu zuslug poradni psychologiczno-
-pedagogiczne;.
6. Uczen pozostaje pod opieka szkoty (odpowiednio do pory rozpoczecia zajec) od godz.
7:50 lub od przerwy bezposrednio poprzedzajacej rozpoczecie obowigzkowych dla niego zajgé
edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem uczniow korzystajacych
ze $wietlicy, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy, do czasu odebrania ze swietlicy przez
upowazniong osob¢ lub samodzielnego powrotu do domu na podstawie zgody rodzicow,
znajduja si¢ pod opieka nauczycieli Swietlicy.
7. Dyrektor ustala zasady postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka przez

rodzicow w okreslonym terminie.

§ 41. 1. Wszyscy pracownicy sa obowiazani do posiadania i korzystania ze shuzbowego
konta poczty elektroniczne;.

2. Do obiegu dokumentéw i korespondencji (w tym polecen shuzbowych), poza
pisemnymi 1 ustnymi formami, wykorzystuje si¢ poczte stuzbowa.

3. Przestanie wiadomos$ci do pracownika szkolty na stuzbowe konto pocztowe jest
réwnoznaczne z dostarczeniem mu zawartych w poczcie informacji do rak wiasnych.

4. Pracownik szkoty, w szczeg6lnosci nauczyciel, zobowigzany jest do systematycznego
sprawdzania skrzynki pocztowej — przynajmniej dwa razy dziennie kazdego dnia pracy lub
wykonywania obowigzkéw stuzbowych (w szczeg6lnosci bezposrednio przed rozpoczgciem
i po zakonczeniem zaje¢ danego dnia) oraz odpowiadania na korespondencje bez zbednej
zwloki. Uzytkownik nie jest obowigzany do sprawdzania skrzynki pocztowej w dniach
ustawowo wolnych od pracy.

5. W przypadku otrzymania wiadomosci, z ktorej tresci wynika, ze jest przeznaczona do
innego uzytkownika, zaleca si¢ w miar¢ mozliwos$ci przestanie jej do wtasciwego adresata.

6. Informacje o adresach e-mail uzytkownikow stuzbowej poczty elektronicznej sa jawne
1 stanowig informacje¢ publiczng. Znajdujg si¢ one miedzy innymi na stronach internetowych

szkoty.
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7. Pracownicy, w szczegblnosci nauczyciele, sg zobowigzani uzywac¢ ushug platformy
Microsoft Office 365 zgodnie z poleceniem przetozonych.
8. Dyrektor ustala zasady korzystania ze stuzbowej poczty elektronicznej oraz platform

elektronicznych.
Rozdziat 6
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42. 1. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje¢ $§rodroczng w ostatnim tygodniu nauki
I okresu oraz roczng w ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Daty ustalenia ocen $§rédrocznych i rocznych w terminach okreslonych w ust. 1 oraz

harmonogram pozostatych czynno$ci zwigzanych z klasyfikacjg okresla corocznie Dyrektor.

§ 43. Warunki isposob przekazywania rodzicom iuczniom informacji o postgpach

1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow,

2) o ustalonej ocenie nauczyciel informuje ucznia na biezaco podczas lekcji,

3) o ustalonych ocenach $rodrocznych nauczyciele informujg rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub na spotkaniu z rodzicami, najp6zniej dwa tygodnie po
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej,

4) ustalone oceny nauczyciel 1 wychowawca wpisuje na biezgco do dziennika lekcyjnego,

5) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej, przy czym w stosunku do ocen z
zaj¢¢ edukacyjnych wskazuje réwniez stopien opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnoscei, a w przypadku brakow wskazuje, w jaki sposob uczen powinien je nadrobi¢
oraz jakiego zakresu one dotycza,

6) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom. Prace, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, moga by¢
udostgpniane jako kopie w formie elektronicznej. Pozostale prace pisemne s3
przekazywane uczniom lub rodzicom,

7) prace, o ktorych mowa w punkcie 6, przechowywane sg do konca roku szkolnego, o ile
wczesniej nie zostaty przekazane uczniom lub ich rodzicom,

8) mna wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n
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Ustawy o systemie o$wiaty, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostegpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom,

dokumentacja, o ktorej mowa w punkcie 8, jest udostepniana w szkole, w terminie
i miejscu ustalonym przez Dyrektora lub moze by¢ udostepniona jako kopia w formie
elektroniczne;,

najpézniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych nauczyciele informuja ucznidw irodzicow przez wpis w dzienniku
lekcyjnym, a ucznidéw dodatkowo ustnie podczas biezacych lekc;ji,

w trybie iterminie okreslonym w ust. 10 wychowawca informuje uczniéw i rodzicow
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania,

informacje, o ktorych mowa wust. 10 i 11 moga by¢ przekazywane roéwniez przez
wychowawce klasy na spotkaniu zrodzicami, afakt przyjecia informacji
o przewidywanych ocenach rocznych rodzice potwierdzajg woéwczas podpisem na liScie
obecnosci zawierajacej odpowiednig adnotacje w nagtéwku,

w sytuacji, gdy rodzice nie posiadajag konta umozliwiajacego dostep do dziennika
lekcyjnego oraz nie otrzymali informacji na spotkaniu zrodzicami, informacje
o przewidywanych ocenach rocznych przesyta si¢ listem na adres rodzicow. List po
przygotowaniu przez wychowawce jest rejestrowany w dzienniku korespondencji
1 wysytany przez sekretariat szkoty,

termin wystawiania ocen oraz rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j
podaje si¢ do wiadomosci ucznidow i rodzicOw najpdzniej na miesigc przed klasyfikacja
roczng,

rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce i1zachowaniu ucznia oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia nauczyciele udzielaja podczas spotkan z rodzicami,

konsultacji indywidualnych lub za posrednictwem dziennika lekcyjnego.

§ 44. 1. Uczen, ktory chciatby uzyska¢ wyzsza od przewidywanej roczng oceng z zajgc

edukacyjnych, moze zwréci¢ si¢ wciggu 7dni od przekazania informacji o ocenie

przewidywanej do nauczyciela o ponowne sprawdzenie jego poziomu osiggni¢¢. Nauczyciel

wowczas powinien dokona¢ ponownej oceny przed terminem wystawiania ocen w formie

zgodnej z ustalonymi zasadami.

2. Uczen, ktoéry chceialby uzyskaé wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania,

moze zwroci¢ si¢ wciggu 7 dni od przekazania informacji o ocenie przewidywanej do



— 47—

wychowawcy o ponowng ocen¢ zachowania. Uczen przedstawia nauczycielowi swojg
motywacj¢ proponowanej oceny, a wychowawca dokonuje wspoélnie z uczniem i zespolem

klasowym analizy i ponownie ocenia zachowanie ucznia przed terminem wystawiania ocen.

§ 45. 1. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy od klasy I, a poczawszy od klasy
IV réwniez srodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — oznaczenie cyfrowe 6 (skrét cel);
2) stopien bardzo dobry — oznaczenie cyfrowe 5 (skrot bdb);
3) stopien dobry — oznaczenie cyfrowe 4 (skrot db);
4) stopien dostateczny — oznaczenie cyfrowe 3 (skrot dst);
5) stopien dopuszczajacy — oznaczenie cyfrowe 2 (skrot dop);
6) stopien niedostateczny — oznaczenie cyfrowe 1 (skrot ndst).

2. Réwnolegle z ocenami okreslonymi w ust. 1 nauczyciele w ocenianiu biezagcym moga
stosowac oceny opisowe.

3. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust. 1 punkty
1-5.

4. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

2 9

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie symboli ,,+7 1 stanowigcych
odpowiednio podwyzZszenie lub obnizenie warto$ci cyfrowej oceny o niepelny stopien,
samodzielnych symboli "+" 1 "-" jako oznaczenie aktywnosci ucznia (odpowiednio pozytywne;j
1 negatywnej), a takze znakow 1 symboli o znaczeniu:

- nb - nicobecnosc,

- np - nieprzygotowanie do zajec,

- bz - brak zadania,

- zw - zwolnienie z danego zadania/¢wiczenia,

- bs - brak stroju.
W miejscu przeznaczonym na wpisywanie ocen w dzienniku lekcyjnym nauczyciel moze
wpisywac rowniez komentarze dotyczace oceniania.

6. Srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z religii ustala si¢ w stopniach wedhug

skali okre§lonej w ust. 1.
§ 46. Oceny biezace oraz $rodroczng oceng zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — oznaczenie cyfrowe 6 (skrot wz.),
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2) bardzo dobre — oznaczenie cyfrowe 5 (skrot bdb.),

3) dobre — oznaczenie cyfrowe 4 (skrot db.),

4) poprawne — oznaczenie cyfrowe 3 (skrét pop.),

5) nieodpowiednie — oznaczenie cyfrowe 2 (skrot ndp.),

6) naganne — oznaczenie cyfrowe 1 (skrot ng.).

§ 47. 1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych irocznych ocen zposzczegdlnych przedmiotdow formutuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

3. Zestaw wymagan ze wszystkich przedmiotow dostepny jest w bibliotece szkolnej

1 moze by¢ umieszczony na stronie internetowej szkoty.

§ 48. 1. W klasach I-III $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, atakze $rodroczna iroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. § 45 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W przypadku gdy zajecia edukacyjne w klasach I-III prowadzone sa przez kilku
nauczycieli ocenianie biezgce dokonywane jest przez wszystkich nauczycieli na prowadzonych
przez nich zajeciach, za$ srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng ustala wychowawca klasy

po uwzglednieniu opinii pozostatych nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie.

§ 49. 1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia, z zastrzezeniem ust. 10-12, to
w szczegblnosci:
1) pisemna praca kontrolna: praca klasowa, sprawdzian,
2) test,
3) kartkowka,
4)  wypowiedz pisemna,

5) wypowiedz ustna,
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6) praca domowa,

7) wypracowanie,

8) referat,

9) projekt,

10) prezentacja,

11) ¢wiczenia,

12) praca w grupie,

13) aktywnos$¢ na zajeciach,

14) praca dodatkowa,

15) wudzial w konkursach przedmiotowych.

2. Pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany) musza by¢ zapowiedziane
1 zaplanowane w dzienniku lekcyjnym najpdzniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem,
poprzedzone lekcja powtorzeniowa, ocenione w ciggu dwoch tygodni i oméwione na lekc;ji.

3. Wjednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna pisemna praca kontrolna z danego
przedmiotu.

4. Uczen, ktory wykonuje prace niesamodzielnie, w tym korzysta ze srodkéw tacznosci,
otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

5. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego napisania pracy nauczyciel moze
uniewazni¢ 1 powtorzy¢ prace kontrolna.

6. Kartkowki 1 inne prace pisemne obejmujgce zagadnienia z trzech ostatnich tematow
moga by¢ niezapowiedziane przez nauczyciela.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej odbywala si¢ pisemna praca
kontrolna, uczen jest zobowigzany, na najblizszej lekcji lub w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, w okresie do dwoch tygodni (od powrotu na zajecia lekcyjne), przystapi¢ do
napisania zalegtej pracy. W przypadku nieprzystapienia przez ucznia do napisania zaleglej
pracy nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego symbol ,,N”.

8. Ocena ustalona w wyniku napisania pracy kontrolnej w dodatkowym terminie jest
traktowana jak ocena otrzymana w tracie pracy napisanej w planowym terminie.

9. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego ustala zuczniami warunki poprawiania
pisemnych prac kontrolnych oraz nieprzygotowania si¢ do lekcji.

10. Wskaznikami wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
zajec¢ techniki, plastyki 1 muzyki, podlegajacego ocenie sg migdzy innymi:

1) aktywny udziat w lekcjach techniki, plastyki, muzyki,
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3)
4)
5)
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przygotowanie do zaje¢ (przybory, narzedzia, instrumenty itp.),
doktadnos¢ i1 staranno$¢ wykonania zadan,

udziat w dzialalnos$ci szkoty na rzecz kultury, sztuki i techniki,
osiggniete wyniki w konkursach przedmiotowych.

11. Wskaznikami wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki

zaje¢ wychowania fizycznego, podlegajacego ocenie sg miedzy innymi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

aktywny udziat w lekcjach wychowania fizycznego,

wypetnianie funkcji organizacyjnych w czasie lekcji wychowania fizycznego
(organizowanie ¢wiczen, prowadzenie rozgrzewki, sedziowanie itp.),

stosunek do partnera i przeciwnika,

osiggnigte wyniki w sportach wymiernych,

doktadno$¢ wykonania zadan,

wykonywanie innych zadan na rzecz kultury fizycznej (strony www, gazetki, konkursy,
zawody itp.).

12. Sposoby oceniania ucznia podczas zaje¢ wychowania fizycznego:

obserwacja ucznia (postawa podczas zajec¢, przygotowanie do lekcji, posiadanie stroju
sportowego, wspoldziatanie w grupie, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny),
praca na lekcji (m. in. zaangazowanie),

testy sprawnosci fizycznej,

sprawdziany umiejetnosci ruchowych,

prezentacja,

¢wiczenia,

praca w grupie,

sportowa aktywno$¢ na zajgciach, na terenie szkoly 1 poza szkota,

udziat w konkursach, zawodach sportowych i1 innej dziatalnos$ci o charakterze sportowym
oraz na rzecz kultury fizycznej,

sprawdziany wiadomosci.

13. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa przez kilku

nauczycieli ocenianie biezace dokonywane jest przez wszystkich nauczycieli na prowadzonych

przez nich zajeciach, za§ §rédroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora po uwzglednieniu opinii pozostatych nauczycieli prowadzacych

zajecia wychowania fizycznego w danej klasie (grupie).
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4)
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6)
7)
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§ 50. 1. Biezace oceny zachowania uwzgledniajg nast¢pujace podstawowe obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbato$¢ o dobre imig i tradycje szkoly;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia jego zachowanie w trakcie catego roku

szkolnego.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okre§lonych w Statucie.

1)

4. Ocena zachowania jest ustalana na podstawie stopnia spetnienia ponizszych kryteriow:

ocena wzorowa:

a) obszar: wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia — uczen:

wyrdznia si¢ zaangazowaniem w realizacj¢ obowiazkow szkolnych,

w swoich dzialaniach wyrdznia si¢ aktywnoscia,

chetnie wykracza poza wymagania stawiane przez nauczycieli,

opuszczone godziny zaje¢ lekcyjnych ma usprawiedliwiane na biezaco,

nie spdznia si¢ na zaj¢cia szkolne,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, przejawia w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe,

bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

bierze aktywny udzial w wybranych konkursach i zawodach szkolnych;

b) obszar: postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — uczen:

jest kolezenski, zyczliwy, przyjazny i uczynny,

przestrzega norm spotecznych,

reaguje na dostrzezone przejawy zfa,

szanuje godnos¢ osobista i drugiego cztowieka,

chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom w nauce iinnych sprawach zycia

codziennego,
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wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz spolecznosci szkolnej oraz

godnie reprezentuje ja poza szkota;

c) obszar: dbatos¢ o dobre imig i tradycje szkoly — uczen:

kulturalnie zachowuje si¢ podczas wycieczek i uroczystosci szkolnych,
z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych,

godnie 1 chetnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

d) obszar: dbato$¢ o pickno mowy ojczystej — uczen:

wypowiada si¢ petnymi zdaniami,
prezentuje wysoka kultur¢ stowa w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami
w sytuacjach zycia codziennego, w tym w przestrzeni internetowej,

stosuje odpowiedni ton wypowiedzi;

e) obszar: dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b — uczen:

jest wrazliwy na potrzeby innych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

reaguje 1izapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrdéd spotecznosci
uczniowskiej,

podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,

w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do obowigzujacych zasad oraz
wszystkich polecen opiekuna danej grupy,

nie ulega natogom, reaguje w sytuacji zagrozenia nalogiem przez innych

uczniow;

f) obszar: godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — uczen:

posiada wysoka kulture osobista,

przestrzega norm spotecznych,

jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
przestrzega w pelni zasad okreslajacych strdj i wyglad ucznia,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

g) obszar: okazywanie szacunku innym osobom — uczen:

szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikéw szkoly i1 inne osoby,

w kulturalny sposdb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
0s0b starszych zaréwno w szkole jak i poza nig,

cechuje si¢ zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy;
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2) ocena bardzo dobra:
a) obszar: wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia — uczen:
- wmiar¢ swoich mozliwosci jest zaangazowany w realizacje¢ obowigzkow
szkolnych,
- sumiennie spetnia wymagania stawiane przez nauczycieli,
- w swoich dzialaniach wykazuje si¢ aktywnoscia,
- opuszczone godziny zaje¢ lekcyjnych ma usprawiedliwiane na biezaco,
- spoznia si¢ sporadycznie,
- starannie i sumiennie wykonuje polecenia nauczycieli,
- bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoty,
- bierze udzialt w wybranych konkursach i zawodach szkolnych;
b) obszar: postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — uczen:
- jest kolezenski, zyczliwy, przyjazny i uczynny,
- przestrzega norm spotecznych,
- reaguje na dostrzezone przejawy zla,
- szanuje godno$¢ osobistg 1 drugiego czlowieka,
- pomaga kolegom w nauce w nauce 1 innych sytuacjach zycia codziennego,
- wykazuje aktywno$¢ w dziataniach na rzecz spolecznosci szkolnej oraz godnie
reprezentuje ja poza szkota;
c) obszar: dbatos¢ o dobre imig¢ i tradycje szkoly — uczen:
- kulturalnie zachowuje si¢ podczas wycieczek i uroczystosci szkolnych,
-z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych,
- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;
d) obszar: dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — uczen:
- na co dzien postuguje si¢ kulturalnym jezykiem,
- prezentuje wysoka kultur¢ stowa w kontaktach z dorostymi iroéwiesnikami
w sytuacjach zycia codziennego, w tym w przestrzeni internetowe;j,
- dba o odpowiedni ton wypowiedzi;
e) obszar: dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b — uczen:
- stara si¢ by¢ wrazliwym na potrzeby innych,
- reaguje na przejawy przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej,

- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,
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- w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do obowigzujacych zasad oraz
wszystkich polecen opiekuna danej grupy,
- nie ulega nalogom, reaguje w sytuacji zagrozenia natogiem przez innych
uczniow;
f) obszar: godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig — uczen:
- posiada wysoka kulture osobista,
- przestrzega norm spolecznych,
- jest prawdomdwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
- przestrzega zasad okreslajacych stroj i wyglad ucznia;
g) obszar: okazywanie szacunku innym osobom — uczen:
- szanuje nauczycieli, kolezanki i kolegow, pracownikow szkoty i inne osoby,
- w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz
0sob starszych zarowno w szkole jak 1 poza nia,
- jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy;
3) ocena dobra:
a) obszar: wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia — uczen:
- starasi¢ angazowac w realizacje obowiazkoéw szkolnych, a zdarzajace si¢ drobne
niedociagnigcia nie wynikaja ze zlej woli,
- w miar¢ swoich mozliwos$ci spelnia wymagania stawiane przez nauczycieli,
- opuszczone godziny zaj¢¢ lekcyjnych ma usprawiedliwiane na biezaco,
- spdznia si¢ sporadycznie,
- wykonuje polecenia nauczycieli,
- bierze udzial w zyciu klasy 1 szkoty,

- nie zawsze angazuje si¢ w dziatania prowadzone na terenie klasy 1 szkoty,

sporadycznie wykazuje si¢ wlasng inicjatywa;
b) obszar: postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — uczen:
- zachowuje si¢ dobrze, a drobne uchybienia, zdarzajg si¢ sporadycznie,
- przestrzega norm i zasad spotecznych,
- dba o mienie innych i szkoty;
c) obszar: dbatos¢ o dobre imig i tradycje szkoly — uczen:
- okazuje szacunek do symboli narodowych,
- wilasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych;

d) obszar: dbato$¢ o pickno mowy ojczystej — uczen:
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- wypowiada z kulturg jezyka nie budzacg zastrzezen,
- unika wulgaryzméw oraz nieodpowiedniego tonu wypowiedzi;

e) obszar: dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b — uczen:

nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob,

podczas przerw stara si¢ nie opuszczac terenu szkoty,

stosuje sie do pouczen w przypadku niewlasciwego zachowania,

nie ulega natogom;
f) obszar: godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — uczen:

- stara si¢ przestrzega¢ norm spotecznych, a na zwrdcone uwagi reaguje zmiana
zachowania,

- przestrzega zasad okreslajacych stroj i wyglad ucznia;

g) obszar: okazywanie szacunku innym osobom — uczen:

-z szacunkiem odnosi si¢ do spotecznosci szkolnej,

- w kulturalny sposoéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty,

- jest kolezenski;

ocena poprawna:
a) obszar: wywigzywanie si¢ z obowiagzkdéw ucznia — uczen:

- stara si¢ angazowal w realizacje obowigzkow szkolnych, a drobne
niedociggnigcia, wynikajace Z niesystematycznosci, zaniedban
1 nieterminowosci pojawiajg si¢ sporadycznie, uczen stara si¢ je naprawic,

- sporadycznie angazuje si¢ w dzialania prowadzone na terenie klasy i szkoty,

- nie wykazuje wlasnej inicjatywy,

- usprawiedliwia opuszczone godziny zaje¢ lekcyjnych po interwencji
wychowawcy klasy,

- spdznia si¢ sporadycznie na zajgcia,

- nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli;

b) obszar: postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej — uczen:

- zachowuje si¢ w sposoéb poprawny, auchybienia w przestrzeganiu zasad
obowigzujacych w szkole majg charakter sporadyczny, widoczna jest jednak
dobra wola ucznia w poprawie swojego zachowania,

- rzadko reaguje na przejawy zla w otoczeniu,

- ulega niegroznym konfliktom i bojkom,

- podejmuje dziatania dotyczace poprawy zachowania;
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c) obszar: dbatos$¢ o dobre imig¢ i tradycje szkoly — uczen:
- podczas uroczystosci szkolnych stara si¢ zachowywac nalezycie,
- reaguje na zwracane mu uwagi;
d) obszar: dbato$¢ o pickno mowy ojczystej — uczen:
- wypowiada si¢ w taki sposob, ze kultura jezyka budzi zastrzezenia, ale uczen
stara si¢ pracowac nad dbatoscig o pickno mowy ojczyste;j,
- unika wulgaryzmoéw, ale zdarza mu si¢ stosowac niewtasciwe stownictwo;
e) obszar: dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b — uczen:
- nie stwarza razacego zagrozenia dla bezpieczenstwa i1 zdrowia wlasnego oraz
innych osob,
- sporadycznie opuszcza teren szkoty,
- zachowuje si¢ w sposdb wymagajacy pouczen i zwracania uwagi;
f) obszar: godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — uczen:
- nie zawsze przestrzega norm spotecznych, ale na uwagi reaguje zmiana
zachowania,
- stara si¢ przestrzega¢ zasad okreslajacych stroj i wyglad ucznia;
g) obszar: okazywanie szacunku innym osobom — uczen:
- W sposob nie budzacy wiekszych zastrzezen zwraca si¢ do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty;
ocena niecodpowiednia:

a) obszar: wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia — uczen:

najczgsciej nie wypelnia swoich obowigzkéw szkolnych, czgsto traktuje
lekcewazaco nauke 1 nauczycieli,

- nie przygotowuje si¢ do zajec,

- czesto opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia lekcyjne,

- spOznia si¢ na zajecia,

- nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli;

b) obszar: postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej — uczen:

- zachowuje si¢ w sposob poprawny, ale zdarzaja mu si¢ niektore z nastepujacych
zachowan: agresja stowna, fizyczna, ktamstwa, brak szacunku dla nauczycieli,
uczniéw 1 pracownikow szkotly, brak poszanowania dla wspolnego i cudzego
mienia, uzywanie tytoniu, alkoholu lub narkotykow, zachowanie ucznia rokuje

jednak poprawe,
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swoim postepowaniem zdarza mu si¢ dziala¢ na szkode spotecznosci lokalnej,
nie dotrzymuje stowa,
przytacza si¢ do 0sob i grup tamiacych zasady wspotzycia spotecznego

ulega konfliktom i1 bojkom;

c) obszar: dbatos$¢ o dobre imig¢ i tradycje szkoly — uczen:

podczas uroczystosci szkolnych nie zachowuje si¢ nalezycie, jest czgsto
upominany z powodu zlego zachowania,

rzadko reaguje na uwagi innych osob,

lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty 1 jej spotecznosci,

przejawia brak szacunku do symboli narodowych;

d) obszar: dbato$¢ o pickno mowy ojczystej — uczen:

prezentuje niska kultur¢ slowa w kontaktach z dorostymi iréwie$nikami
w sytuacjach zycia codziennego, w tym w przestrzeni internetowej,

uzywa wulgaryzmow,

wypowiada si¢ niegrzecznie,

nie dba o wlasciwy ton wypowiedzi,

e) obszar: dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — uczen:

stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob,
czgsto opuszcza teren szkoty,

popada w konflikty,

przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej,

stosuje uzywki,

nie reaguje na przejawy przemocy oraz negatywne zachowania wsrod
spolecznosci uczniowskie;j,

w czasie wycieczek narusza obowigzujace zasady, nie zawsze reaguje na

polecenia opiekuna;

f) obszar: godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — uczen:

nie zawsze przestrzega norm spotecznych, ale na uwagi innych oséb z reguty
reaguje zmiana zachowania,

nie przestrzega zasad okreslajacych stroj i wyglad ucznia;

g) obszar: okazywanie szacunku innym osobom — uczen:

w sposob niebudzacy wiekszych zastrzezen zwraca si¢ do nauczycieli, innych

pracownikow szkoty,
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zdarza si¢, ze nie przejawia szacunku wobec nauczycieli oraz pracownikow

szkoty;

6) ocena naganna:

a) obszar: wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia — uczen:

regularnie nie wypetnia obowigzkéw uczniowskich,
lekcewazaco traktuje nauke 1 nauczycieli,

nie przygotowuje si¢ do zajec,

opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia lekcyjne,
czesto spoznia si¢ na zajecia,

nie wykonuje polecen nauczycieli,

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

b) obszar: postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — uczen:

W sposOb razacy tamie zasady obowigzujace w szkole w zakresie kultury
osobistej,

nie wykazuje poczucia winy i skruchy,

w sposob demoralizujagcy wplywa na srodowisko rowiesnicze w klasie i szkole,
wchodzi w konflikt z prawem,

ulega lub inicjuje konflikty 1 bojki,

narusza godno$¢ innych osob;

c) obszar: dbatos¢ o dobre imig¢ i tradycje szkoly — uczen:

zachowuje si¢ w sposob godzacy w dobre imi¢ szkoty,

w czasie uroczystosci szkolnych zachowuje si¢ w sposob niegodny i nielicujacy
Z postawg ucznia,

lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty i jej spotecznosci,

wykazuje brak szacunku do symboli narodowych;

d) obszar: dbato$¢ o pickno mowy ojczystej — uczen:

stosuje arogancki lub obrazliwy sposéb wypowiedzi,
czgsto uzywa wulgaryzmow,

wypowiada si¢ w nieodpowiednim tonie, prezentuje bardzo niska kulture stowa;

e) obszar: dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b — uczen:

stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz innych
0sob,

notorycznie opuszcza teren szkoty,
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- popada w konflikty,
- przejawia agresywny stosunek do spotecznos$ci szkolnej,
- pali papierosy lub pije alkohol, stosuje inne uzywki,
- namawia do negatywnych zachowan inne osoby,
- w czasie wycieczek narusza regulamin, nie reaguje na polecenia opiekuna;
f) obszar: godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig — uczen:
- nie przestrzega norm spolecznych, a na uwagi innych osob nie reaguje,
- notorycznie i w razacy sposob nie przestrzega zasad okreslajacych stroj 1 wyglad
ucznia;

g) obszar: okazywanie szacunku innym osobom — uczen:

- nie szanuje nauczycieli oraz innych oséb zatrudnionych w szkole,

- jest arogancki wobec innych,

- narusza godno$¢ osobista innych o0sob, uzywajac gestow uwlaczajacych
1 obrazliwych,

- stosuje przemoc wobec innych oséb.

5. Ustalona wedlug powyzszych kryteriow ocena zachowania moze zosta¢ przez
wychowawce obnizona w zwigzku znieusprawiedliwiong absencja na obowigzkowych
zajeciach wedhug kryteriow:

1) jeden stopien — w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia do 10 godzin
lekcyjnych,

2) dwa stopnie — w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia do 20 godzin lekcyjnych,

3) trzy stopnie — w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin
lekcyjnych.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 51. 1. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych lub jego rodzic sktada
pisemna lub ustng informacje o zamiarze zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych lub jego rodzic sktada
pisemnie umotywowany wniosek o wyrazenie przez Rad¢ Pedagogiczng zgody na zdawanie

egzaminu klasyfikacyjnego.
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3. Informacj¢ 1 wniosek, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 nalezy ztozy¢ do Dyrektora przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4. Po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w przypadku pozytywnej decyzji
Rady Pedagogicznej w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2, Dyrektor uzgadnia zuczniem

1 jego rodzicami termin 1 wskazuje miejsce egzaminu.

§ 52. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal jedng albo dwie oceny
negatywne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych izamierza przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢, sktada wniosek do Dyrektora.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego nalezy ztozy¢ najpdzniej
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

3. O terminie 1 miejscu egzaminu poprawkowego Dyrektor niezwlocznie informuje

ucznia i jego rodzicoéw w formie pisemnej lub za pomocg dziennika elektronicznego.
Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§ 53. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

4) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

7)  ochrony i poszanowania godnosci;

8) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

10) swobody wyrazania mysli 1przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
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20)
21)
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
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korzystania zbazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych na zasadach
ustalonych przez Dyrektora;

wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

przejawiania wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy iumiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty;

przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, rozgrywkach sportowych i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tno$ciami,

do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, w okresie przerw $wigtecznych i ferii
(nie zadaje si¢ prac domowych i nie ocenia si¢ ucznia w pierwszym dniu po przerwach
Swiatecznych i feriach),

spozywania positkow w stotowce,

bezptatnych podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych wg

odrebnych przepisow.

§ 54. 1. Uczen jest w szczegodlnosci zobowigzany do:

przestrzegania obowiazujacych w szkole przepisow i zasad;

podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora 1 pracownikdéw szkoty;

systematycznego 1aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych 1 wybranych przez
siebie zajeciach edukacyjnych,

wykonywania polecen i zadan stuzacych przygotowaniu si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, uzupetliania brakéw
wynikajacych z nieobecnosci, starannego prowadzenia zeszytow 1 wykonywania prac
domowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

punktualnego przychodzenia na zajecia;

brania aktywnego udzialu w zyciu szkoly przez uczestnictwo w uroczystos$ciach
szkolnych, imprezach kulturalnych oraz sportowych;

wlasciwego korzystania zurzadzen isprzetdow na terenie szkoly oraz na obiektach
sportowych zgodnie z ich przeznaczeniem;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
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17)
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19)
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dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia, pogladow i przekonan oraz wtasnosci
innych osob;

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, dbania o dobre imi¢ szkoty i godne jej
reprezentowanie;

troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci i porzadku
na terenie szkoly oraz dbanie o powierzony sprzet;

przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem,

zglaszania wychowawcy lub pedagogowi o kazdym przypadku stosowania przemocy czy
wymuszania podlegtosci przez innych uczniow;

powiadamiania rodzicéw o terminach spotkan z rodzicami,

przedktadania wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecno$ci na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych wedtug zasad okreslonych w Statucie;

dbania o schludny wyglad zgodnie z zasadami okreslajacym stro6j i wyglad ucznia;
pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow warto$ciowych i pieniedzy przynoszonych do
szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zagubione, skradzione lub
Zniszczone przyniesione przez ucznia ipozostawione bez nadzoru (w tym telefony
komorkowe, urzadzenia elektroniczne, zegarki itp.).

2. Uczniowi nie wolno:

przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw 1 innych §rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty lub spozywac srodki, o ktérych mowa w punkcie 1;

pali¢ tytoniu lub korzysta¢ z papieroséw elektronicznych na terenie Szkoty;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ z zaje¢ bez zgody prowadzacego;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie zaje¢ dydaktycznych 1w czasie przerw
migdzylekcyjnych;

spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez zgody 1 wiedzy
zainteresowanych;

korzysta¢ z telefonow komorkowych 1iinnych urzadzen elektronicznych w sposob

sprzeczny z zapisami Rozdziatu 9;
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10) wnosi¢ okry¢ wierzchnich do sal lekcyjnych;

11) wprowadza¢ na teren szkoty oséb obcych.

§ 55. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice, maja prawo do
ztozenia skargi w terminie 7 dni od daty tego naruszenia.

2. Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skarge sklada si¢ w formie pisemnej przez sekretariat.

4. Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

5. Skargi 1 wnioski anonimowe nie b¢dg rozpatrywane.

6. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu miesigca od jej zgtoszenia.

7. W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor moze poleci¢ wykonanie czynnoS$ci
wyjasniajacych innym nauczycielom lub pracownikom szkoty.

8. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakoéw pozostawia skarge bez
rozstrzygnigcia.

9. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby,
instytucje — Dyrektor rozpatruje spraw¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
w ciggu 7 dni whasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem
osoby wnoszgcej skarge.

10. Podczas rozpatrywania skarg 1 wnioskdw gromadzone s3 niezbe¢dne materiaty, moga
by¢ wystuchiwani §wiadkowie.

11. Dyrektor powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie przez osoby, o ktorych mowa w ust. 7.

12. Dyrektor informuje skarzacego w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny
o0 sposobie zatatwienia skargi. Informacja o odmownym zatatwieniu skargi powinna zawiera¢
uzasadnienie oraz pouczenie o tresci ust. 13.

13. W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng
1jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, askarzacy ponowit skarge bez
wskazania nowych okolicznosci, Dyrektor moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko

z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.
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§ 56. Zasady zwalniania uczniow 1 usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajg¢ciach

szkolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)

usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub inng wazng
przyczyng,

nieobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwia rodzic w terminie 7 dni od zakonczenia
nieobecnosci pod rygorem ich nieuwzglednienia;

kazdorazowo wychowawca klasy podejmuje decyzje, czy przedstawiony powodd
nieobecnosci jest istotny, spelnia warunki okreslone w punkcie 1 i podejmuje decyzje
o usprawiedliwieniu lub odmowie usprawiedliwienia nicobecnosci;

zwolnienia zudzialu w zajeciach lekcyjnych moze dokona¢ z waznych powodow
wychowawca klasy lub nauczyciel na wezesniejszy wniosek rodzicow;

uczniom uczestniczagcym w zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach szkolnych,
obozach sportowych, odbywajacych si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w dzienniku
lekcyjnym wpisuje si¢ frekwencje w postaci: nieobecnos$¢ usprawiedliwiona z przyczyn
szkolnych lub odpowiednio zawody, konkurs. Stosownego wpisu dokonuje wychowawca
klasy po uzyskaniu informacji od trenera, nauczyciela odpowiedzialnego za organizacje
zawodow, konkursu itd.;

uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego przebywaja podczas lekcji pod
opieka nauczyciela 1 nie moga samowolnie oddala¢ si¢ z wyznaczonego przez niego
miejsca, chyba ze uczen w czasie tych zaje¢ przebywa w czytelni pod opieka nauczyciela
bibliotekarza albo opiek¢ nad uczniem przejmuje rodzic na podstawie zlozonego
oswiadczenia;

uczen nieuczgszczajacy na lekcje religii lub inne zajecia ma obowigzek przebywac
w czytelni pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub pod opieka innego nauczyciela
wskazanego przez dyrektora, chyba Ze opieke nad uczniem przejmuje rodzic na podstawie
ztozonego o$wiadczenia;

informacje na temat usprawiedliwienia nieobecno$ci 1 zwolnienia z zaje¢ rodzic

przedstawia pisemnie lub za pomocg dziennika lekcyjnego.

§ 57. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

szczegllne osiggnigcia w nauce;

wyrdzniajacg si¢ postawe;

wybitne osiggni¢cia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych

1 przegladach artystycznych;
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4) aktywne uczestnictwo w organizacjach uczniowskich i kotach zainteresowan;
5) wzorowg dziatalnos$¢ na rzecz klasy 1 szkoty.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, sa:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) dyplom;
4) nagroda rzeczowa;
5) nagroda pieni¢zna.

3. Nagrody przyznaje odpowiednio Dyrektor, wychowawca lub opiekun organizacji
uczniowskich.

4. Dyrektor moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Z tego samego tytulu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrode.

6. skreslony.

7. Uzasadnione zastrzezenie do przyznanej nagrody wnosi si¢ do Dyrektora w formie
pisemnej w terminie 7 dni od daty przyznania nagrody.

8. Zastrzezenie wniesione po terminie okreslonym w poprzednim ustepie pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

9. Zastrzezenie do przyznanej nagrody rozpatruje Dyrektor, ktory w celu rozpatrzenia
zastrzezenia moze poleci¢ wykonanie czynnos$ci wyjasniajagcych innym nauczycielom lub
pracownikom szkoty.

10. Zastrzezenie do przyznanej nagrody rozpatruje si¢ w terminie miesigca od dnia,
w ktorym uptynat termin do wniesienia zastrzezenia.

11. O sposobie rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor informuje ucznia 1 jego rodzicoOw oraz

osobe wnoszacg zastrzezenie pisemnie lub za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 58. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy;
2) nagang wychowawcy;
3) upomnieniem Dyrektora;
4) nagang Dyrektora;
5) nagang Dyrektora z ostrzezeniem o zastosowaniu pkt 6 lub 7;
6) przeniesieniem ucznia do rownoleglego oddziatu tej szkoty;

7)  w przypadku petnoletnich uczniéw skreslenie z listy uczniow.
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2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia z listy petnoletniego

ucznia, w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9
10)
11)
12)

agresywne, aroganckie iwulgarne zachowanie wzgledem nauczycieli, pracownikéw
szkoty lub innych 0s6b przebywajacych na terenie szkoty;

psychiczne i fizyczne naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych cztonkow
spotecznosci szkolnej;

picie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;

przebywanie pod wptywem narkotykow lub srodkéw odurzajacych;

uzywanie lub rozprowadzanie narkotykéw lub podobnie dziatajacych srodkow na terenie
szkoty;

dopuszczanie si¢ czyndow karalnych, np. kradziez, wymuszenie, zastraszenie, pobicie,
wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

razace naruszenie spotecznie obowigzujacych norm moralnych;

dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

stwarzanie sytuacji zagrozenia dla bezpieczenstwa innych osob;

falszowanie dokumentow;

ukaranie przez sad;

nieusprawiedliwionej absencji na obowigzkowych zajeciach  edukacyjnych,
przekraczajaca 75 godzin lekcyjnych.

3. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage stopien winy ucznia, rodzaj i stopien

naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek

ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ ucznia po popetnieniu przewinienia

oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma realizowac.

4. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista

ucznia.

5. Uczen moze otrzymac tylko jedna kare za to samo przewinienie.
6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
7. Kary udziela odpowiednio wychowawca lub Dyrektor.

8. O nalozonej karze wychowawca w terminie 7 dni od dnia nalozenia kary informuje

pisemnie lub za pomoca dziennika elektronicznego ucznia, a w przypadku jesli jest on

niepetnoletni rowniez jego rodzicow.

9. Informacj¢ o ukaraniu umieszcza si¢ w dokumentacji pedagoga.
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10. Zawiadomienie o ukaraniu powinno zawierac:

1) opis popetnionego przez ucznia przewinienia wraz z datg jego popetnienia;
2) rodzaj nalozonej kary;
3) informacj¢ o terminie i sposobie odwotania.

11. Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania.

12. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty
dorgczenia zawiadomienia.

13. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie okreslonym
w ust. 12 pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

14. Odwotanie od kar nalozonych przez wychowawce rozpatruje Dyrektor, ktory w celu
rozpatrzenia odwolania moze poleci¢ wykonanie czynno$ci wyjasniajacych innym
nauczycielom lub pracownikom szkoty.

15. Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie miesigca od dnia, w ktorym uptynat termin do
whniesienia odwotania.

16. O sposobie rozpatrzenia odwotania Dyrektor informuje ucznia ijego rodzicow
pisemnie lub za pomocg dziennika elektronicznego.

17. W przypadku podejrzenia dokonania czynu karalnego przez ucznia szkota postepuje
zgodnie z zasadami postgpowania w sytuacjach zagrozenia demoralizacja, w szczego6lnosci
przez zgloszenie czynu karalnego do odpowiednich organdéw (np. policji, sadu rodzinnego

1 nieletnich lub prokuratury).

§ 59. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia z listy pelnoletniego
ucznia rowniez w przypadku niekwalifikowania si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na
podstawie opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe lub

opinii lekarza.

§ 60. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
objetego obowiazkiem szkolnym do innej szkoty w przypadkach okreslonych w § 58 ust. 2 lub
§ 59.

Rozdziat 8
Zasady okreslajace stroj i wyglad ucznia

§ 61. 1. Str6j 1 wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regul zycia spotecznosci
szkolnej.

2. W szkole obowiazujg nastepujace rodzaje stroju ucznia: codzienny, sportowy, galowy.



1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
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3)

1)
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3. Zasady dotyczace stroju codziennego:
uczen moze nosi¢ dowolny strdj codzienny,
codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny,
uczen zobowigzany jest do:
a) przestrzegania zasad higieny osobistej,
b) dostosowania ubioru do istniejagcych warunkéw pogodowych oraz do realizowanych
aktualnie zajec,
strdj codzienny powinien zakrywac¢ ramiona, dekolt, brzuch i plecy,
na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia gtowy,
ucznidw obowigzuje obuwie sportowe lub obuwie na ptaskim obcasie,
uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania okrycia wierzchniego w szafce szkolne;.
4. Zasady dotyczace stroju sportowego:
podczas lekcji wychowania fizycznego i zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na stroj sportowy,
str6j sportowy ucznia to:
a) na sali gimnastycznej lub podczas zaje¢ w terenie:
- sportowa podkoszulka,
- spodenki sportowe,
- dres,
- sportowe obuwie,
- skarpetki.

b) na basenie:

stroj kapielowy,
- czepek,
- klapki,
- okulary (wedlug uznania),
- obowigzuje posiadanie recznika.
Podczas imprez sportowych szkota moze wypozyczac uczniom szkolne stroje sportowe.
5. Zasady dotyczace stroju galowego:
podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych obowigzuje ucznia stroj

galowy,
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2) stro) galowy jest takze wymagany na polecenie wychowawcy lub Samorzadu

Uczniowskiego,

3) strdj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica, sukienka lub spodnie i biata bluzka;

b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

6. Uczniom bezwzglednie zabrania sig:

1) ozdabiania lub przedtuzania paznokci w sposdb zagrazajacy bezpieczenstwu i higienie —

w szczegolnosci paznokcie powinny by¢ krétkie 1 zadbane,

2) noszenia ekstrawaganckiej bizuterii bez wzgledu na jej wielkos$¢, za wyjatkiem krotkich
koleczykow przy uchu w przypadku dziewczat,

3) stosowania innych 0zddb zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i innych.
7. Do monitorowania wygladu zewngtrznego ucznidéw upowaznieni sg:

1) wychowawcy klas — systematycznie,

2) pedagog — doraznie,

3) Dyrektor — doraznie.

8. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg prawo do zwracania uwagi uczniom,
jezeli ich wyglad odbiega od ustalen szkoty imaja obowigzek zglaszania tego faktu
wychowawcom klas.

9. Wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicéw o nieprzestrzeganiu przez
ich dzieci ustalonych przez szkote¢ zasad okreslonych w Statucie.

10. Wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany wygladu na zgodny
z postanowieniami Statutu.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez uczniow, jej

zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciala wynikajace z jej noszenia.
Rozdziat 9

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoly

§ 62. 1. W szkole obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidéw z telefondw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.
2. Niedopuszczalne jest wykonywanie przez uczniow zdje¢ oraz nagrywanie dzwigku

1 obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty.
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3. Przez inne rzadzenia elektroniczne nalezy rozumiec¢ inne $rodki tgcznosci, odtwarzacze
muzyczne, odtwarzacze wideo, tablety, notebooki, gry elektroniczne, urzadzenia rejestrujace
dzwigk lub obraz.

4. Zakazy, o ktérych mowa w ust. 1 12 obowigzuja podczas zaje¢ edukacyjnych oraz
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, a takze przed rozpoczgciem i po zakonczeniu zajec.

5. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inne urzadzenia
elektroniczne na wtasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicéw. Uczen ma obowigzek wylaczy¢
1 schowac telefon lub inne urzadzenie elektroniczne.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

7. Kazde ujawnienie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
traktuje si¢ jako korzystanie z niego.

8. W sytuacjach wymagajacych pilnego kontaktu z dzieckiem lub rodzicem dopuszcza si¢
mozliwo$¢ skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoty.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego iinnych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych i wyj$¢ grupowych na warunkach ustalonych
przez kierownika wycieczki lub opiekuna wyjScia oraz za zgoda rodzicéw, ktdrzy ponosza
petna odpowiedzialno$¢ za sprzet.

10. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wyjazdu na zawody sportowe 1inne konkursy na warunkach
ustalonych przez opiekuna ucznidéw oraz za zgoda rodzicow, ktory ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet.

11. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz tadowania telefonéw komodrkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych przez uczniéw.
Rozdziat 10
Sztandar szkoly

§ 63. 1. Szkota posiada sztandar.

2. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;
2)  hymn panstwowy;

3) czg$¢ oficjalna uroczystosci;
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4)  wyprowadzenie sztandaru;
5) czg$¢ artystyczna.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wltasciwych postaw jego poszanowania.

4. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy —uczen klasy programowo najwyzszej;
2) asysta— dwie uczennice klasy programowo najwyzsze;.

5. W przypadku absencji czionka pocztu sztandarowego wyznacza si¢ w zastepstwie
innego ucznia.

6. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone bialym kolorem

w strong kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

7. Ubidr pocztu sztandarowego powinien oddawaé powage petnionej funkcji.

8. W czasie uroczystosci ucznia ze sktadu pocztu moze zastepowac czasowo inny uczen.
Zmiana nastgpuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

9. W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest str6j odpowiedni dla warunkow
pogodowych z zachowaniem powagi sztandaru.

10. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego wyznaczony przez
Dyrektora.

11. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do
godnego reprezentowania szkoty, wuczy odpowiednich postaw 1zachowania, dba
0 przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

12. Do pehienia zaszczytnej funkcji cztonka pocztu sztandarowego powotywanych jest
3 ucznidw cieszacych si¢ nienaganng opinig i wyrdzniajacych si¢ w nauce lub sporcie.

13. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

14. Za niewtasciwe wypetianie obowigzkdéw, a w szczegdlnosci za brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremonialu, a takze inne uchybienia Statutowi,
uczen moze by¢ odwolany z funkcji przez Dyrektora na wniosek opiekuna sztandaru lub innego

nauczyciela.
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15. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, aza zgoda
Dyrektora moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot 1 spotecznosci lokalne;.

16. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami
pocztu sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastepcom. W szczegodlnych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ innej formy przejecia sztandaru przez nowy sktad
pocztu sztandarowego.

17. W czasie uroczysto$ci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy
,baczno$¢ - sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,baczno$¢ - sztandar szkoly
wyprowadzi¢”.

18. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatobg¢ narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym goérnym
rogu.

19. Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoty oraz zbior zasad postaw sztandaru 1pocztu sztandarowego, a takze

zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych moze ustali¢ Dyrektor.
Rozdziatl 11
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 64. 1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspieranie
dzieci 1 ucznidéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) zapoznawanie ucznidow z koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie i rynkiem edukacyjnym,

2) wspieranie ich w poznawaniu §wiata zawodow i rynku pracy,

3) inspirowanie do dokonywania samooceny 1 poznawania wlasnych zasobow,

4) udzielanie pomocy w nabywaniu umiej¢tnosci planowania ipodejmowania decyzji
zwigzanych z dalszg $ciezka edukacyjng i zawodowa.

3. Gléwne zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkote,
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szkota realizuje koncepcje uczenia si¢ przez cate zycie,

dziatania realizowane sg w sposob spdjny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok
szkolny,

4. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatow:
uczniow,

rodzicow,

nauczycieli.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego — przez
nauczycieli uczacych,

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego — przez doradce zawodowego,

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej — przez nauczycieli $wiadczacych
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zajeciach z wychowawca — przez wychowawce klasy.

6. W klasach I-VI prowadzona jest orientacja zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie

ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji

oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1)
2)

7. W klasach VII-VIII prowadzone sg zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.
8. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja w szczego6lnosci:
wszyscy nauczyciele,

inne osoby zatrudnione w szkole.

9. Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ w szczeg6lnosci we

wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

rodzicami uczniow,

poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
bibliotekg pedagogiczna,

osrodkami doskonalenia nauczyciel,
kuratorium o$wiaty,

organem prowadzacym,

urzedem pracy,

pracodawcami, przedsi¢biorcami,

organizacjami pozarzadowymi,
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10) osrodkami kultury.
10. Koordynacja realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny zajmuje si¢ doradca zawodowy.
11. Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny w terminie do
10 wrzesnia danego roku opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora.
12. Metody realizacji zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) w pracy indywidualnej:
a) konsultacje i porady,
b) diagnoza zainteresowan,
c) analiza mocnych stron.
2) w pacy zespolowe;j:
a) burza mozgow,
b) dyskusja,
c) pogadanki,
d) metody testowe jak np. ankiety,
e) metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rdl,
f) metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
g) treningi umiejetnosci spotecznych,
h) gry symulacyjne i zabawy,
1)  zajecia plastyczne 1 artystyczne.
13. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.
14. Przewidywane rezultaty 1 korzys$ci wynikajace z dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zakladaja, Ze uczniowie:
1) nabywaja kompetencje niezbgdne do rozpoznawania wlasnych predyspozycji
zawodowych,
2) potrafig dokona¢ samooceny, okreslajac swoje mocne strony 1 zainteresowania, a takze
uzdolnienia i kompetencje (klasy IV-VI) i wlasne zasoby (klasy VII-VIII),
3) poznaja, czym jest rynek pracy i$wiat zawoddw, wymieniaja rézne grupy zawodow
1 podaja czynniki wplywajace na wybory zawodowe (klasy IV-VI), a takze wyjasniaja
trendy zachodzace na wspdiczesnym rynku pracy i potrafia dokona¢ autoprezentacji

(klasy VII-VIII),
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4)  poznaja zasady rekrutacji do poszczegolnych szkot ponadpodstawowych (klasy VII-VIII),

5) uzasadniajg potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, wskazujg sposoby zdobywania wiedzy
(klasy IV-VI) oraz okreslaja strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej (klasy VII-VIII),

6) okreslaja, kim chcieliby zosta¢, opowiadajg o swoich planach edukacyjno-zawodowych
(klasy IV-VI) oraz identyfikujga osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej (klasy VII-VIII).

15. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg
monitorowane.

16. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.

17. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

18. Dyrektor, po konsultacji zdoradca zawodowym, ustala sposoby, zasady

1 harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji.

19. Ewaluacja przeprowadzana jest po catym etapie ksztalcenia.
20. Formy monitorowania i ewaluacji:

1) rozmowy z uczniami i ich rodzicami,

2) ocena wspodlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

3) sprawozdania z pracy doradcy zawodowego 1 0séb realizujgcej orientacje zawodowa,

4) biezace wypelnianie przez wychowawcow 1 nauczycieli ankiet z przeprowadzonych
dziatan w klasach IV-VI,

5) ocena zaj¢¢ prowadzonych w klasach VII-VIII z doradztwa zawodowego.
Rozdziat 12
Postanowienia koncowe
§ 65. Przyjmowanie uczniéw do szkoty prowadzone jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 66. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 67. 1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dziennik lekcyjny, dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, dziennik
swietlicy 1 dzienniki zaje¢ innych prowadzone sa wytacznie w formie elektroniczne;.

3. Dzienniki, o ktéorych mowa w ust. 2 nazywane s3 ogolnym pojeciem ,,dziennik

elektroniczny”.
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4. Jezeli rodzicowi nie mozna udzieli¢ dostepu do dziennika elektronicznego lub rodzic
moze uzyska¢ wglad do danych ucznia jedynie w ograniczonym zakresie (w szczegdlnosci
z uwagi na ograniczenie wykonywania wtadzy rodzicielskiej), a funkcjonalnos$ci dziennika nie
pozwalaja na takie ograniczenie dostgpu, to rodzicowi nalezy udziela¢ informacji o dziecku w
inny sposob.

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego ustala Dyrektor.

§ 68. 1. Obstuge finansowa, ptacowa ikadrowag szkoly prowadzi Centrum Ushug
Wspdélnych w Lubinie na odrgbnych zasadach.
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 69. 1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
zainteresowanym przez jego publikacje na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej szkoty.

2. Dokonanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.

3. O zmianach w Statucie Dyrektor powiadamia organy szkoty.

4. Zasady postepowania w sprawach uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okreslaja odrebne przepisy.

5. Dyrektor oglasza w formie zarzadzenia tekst jednolity Statutu po kazdych trzech jego
nowelizacjach lub w przypadku wprowadzenia zmian powodujacych, ze postugiwanie si¢
tekstem Statutu 1 jego nowelizacjami moze by¢ utrudnione. Tekst jednolity stanowi zalgcznik
do tego zarzadzenia.

6. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 5 jest publikowane na stronie podmiotowej
Biuletynu Informacji Publicznej szkoty.

7. Tekst jednolity Statutu sporzadza si¢ wedtug stanu obowigzujacego w dniu wydania
zarzadzenia o ogloszeniu tego tekstu, przy czym mozna zamie$ci¢ w nim réwniez zmiany
w Statucie uchwalone przez Rade Pedagogiczna do dnia wydania tego zarzadzenia, ktore wejda
w zycie po dniu jego wydania.

8. Jezeli ogloszono tekst jednolity Statutu, zmienia si¢ ten tekst, a w przypadku gdy

wprowadzono zmiany do tekstu jednolitego - zmieniony tekst jednolity.

§ 70. Wymodg podania okreslonych informacji do wiadomo$ci ucznidw, rodzicoéw,

nauczycieli lub pracownikoéw szkoly albo do wiadomosci publicznej moze by¢ spelniony
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w szczegolnosci przez umieszcezenie tych informacji na stronie internetowej szkoty lub stronie

podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej szkoly z zachowaniem zasad ochrony danych.



