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ZARZADZENIE NR 15/2019
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 7 — Szkoly Sportowej w Lubinie
z dnia 4 pazdziernika 2019 r.

w spraw1e Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Szkoly Podstawowej Nr 7 —
Szkoly Sportowej w Lubinie
)
Na podstawie art. art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 poz.
1040, z pdézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 1282, z pdézn. zm.), zarzagdzam co
nastepuje:

§1 .
Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Szkoly Podstawowej Nr 7 — Szkotly
Sportowej w Lubinie w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc dotychczasowy regulamin wynagradzania.

§3
Zobowiazuje kierownika gospodarczego do zapoznania z regulaminem, o ktérym mowa w § 1,

pracownikéw nieposiadajacych elektronicznej poczty stuzbowej w terminie do 10 pazdziernika
2019r.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez przeslanie tresci zarzadzenia wraz z zalacznikiem stuzbows poczta
elektroniczng lub zapoznanie osobiste w przypadku pracownikdéw nieposiadajacych

elektronicznej poczty stuzbowej.
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REGULAMIN )
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
w Szkole Podstawowej Nr 7 — Szkole Sportowej w Lubinie

§1

[Zakres przedmiotowy]

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 7 — Szkole
Sportowej w Lubinie, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) w stosunku do pracownikéw samorzadowych:
a) wykaz stanowisk, w tym stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi;
b) wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych

stanowiskach;

c) szczegbdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

d) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

e) warunki i sposob przyznawania dodatkéw funkcyjnych;
f) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego;
2) w stosunku do pracownikéw oswiatowych:
a) szczegdtowe warunki wynagradzania,
b) sktadniki wynagrodzenia i warunki ich przyznawania oraz wyptacania.
2. Zasady wynagradzania nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22018 1. poz. 967, z pézn. zm.).

§2
[Definicje]

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy —nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowg Nr 7 — Szkole Sportowg w Lubinie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

3) pracowniku samorzagdowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace na stanowiskach innych niz pedagogiczne za wyjatkiem pracownikow
zatrudnionych na podstawie art. 15 ustawy Prawo Oswiatowe;

4) pracowniku oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na podstawie art.
15 ustawy Prawo Oswiatowe;

5) pracowniku bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé¢ zarowno pracownika
samorzadowego jak i o§wiatowego;

6) ustawie o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

7) ustawie Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.);

8) kodeksie pracy — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U. z 2019 1. poz. 1040, z p6Zn. zm.),

9) rozporzadzeniu placowym — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wydane na podstawie art.
37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

10) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okreslone w ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177, z pdzn.
zm.),

11) przepisach dotyczacych nauczycieli — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pézn. zm.) oraz przepisy wydane na podstawie tej

ustawy.
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§3 ,
[Obowigzki informacyjne]

. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania przez
bezposredniego przelozonego. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wilacza si¢ do akt
osobowych.

. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresé.

§4

[Ochrona wynagrodzenia]

. Najnizsze wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenies¢ tego prawa na inng osobg.

. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy
przepisy tak stanowig. -

. Potrgcen z wynagrodzenia dokonuje si¢ na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

§5

[Kwalifikacje pracownikéow samorzgdowych]

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu.
. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzgdowych dla stanowisk nieokreslonych
w regulaminie zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia ptacowego.

§6

[Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw samorzadowych]

Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika
stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika samorzadowego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca pracownikowi kwota wynagrodzenia
zasadniczego okres$lona w tabeli stanowigcej zalacznik nr 3 do rozporzadzenia ptacowego.

Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych okresla tabela
stanowigca zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika samorzadowego ustala si¢ na podstawie tabeli stanowisk
i przyporzadkowanej danemu stanowisku kategorii zaszeregowania okreslonych w zalaczniku nr 3 do
Regulaminu.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow samorzadowych podlega corocznemu podwyzszeniu,
o wskaznik inflacji ustalony w ustawie budzetowej, w ramach posiadanych $rodkéw. Podwyzszenie
wynagrodzen nastepuje w ciggu 3 miesiecy po ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od
1 stycznia danego roku.

§7

[Dodatek funkcyjny dla pracownikow samorzadowych]

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom samorzadowym zatrudnionym na nastgpujgcych

stanowiskach: 1
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1) kierownik gospodarczy;
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2) sekretarz szkoty.

Stawki maksymalnego dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu.
O przyznaniu dodatku i jego wysokosci decyduje dyrektor.

Pracownik samorzadowy traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesigca, w ktdrym przestat
zajmowac stanowisko, z ktérym zwigzana jest mozliwos¢ przyznania dodatku funkcyjnego.

Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego lub wynagrodzenie chorobowe.

§8

[Dodatek specjalny dla pracownikéw samorzadowych]

. Pracownikowi samorzadowemu przyznaje si¢ dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia

obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, miedzy innymi za:

1) wykonywanie zadan w zastepstwie za nieobecnego pracownika,

2) okresowe zwigkszenie zadan niewynikajace z zakresu obowigzkéw stuzbowych.

Dodatek specjalny jest wyplacany ze srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40%
lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok.

O przyznaniu dodatku, jego wysokosci i okresie, na jaki dodatek zostaje przyznany decyduje
dyrektor.

Prawo do dodatku specjalnego wygasa z koncem okresu na jaki zostal przyznany lub pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik zaprzestal wykonywania zadan lub
obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek
z ubezpieczenia spotecznego lub wynagrodzenie chorobowe.

§9
[Dodatek motywacyjny dla pracownikéw oswiatowych]

. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi o§wiatowemu dodatek motywacyjny.

Dodatek motywacyjny moze zosta¢ réwniez przyznany za zaangazowanie w realizacje zadan
statutowych szkoly oraz za szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie duzszy niz jeden rok.

Dodatek motywacyjny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenla w kwocie
nieprzekraczajacej 20% wynagrodzenia zasadniczego.

O przyznaniu dodatku, jego wysokosci i okresie, na jaki dodatek zostaje przyznany decyduje
dyrektor.

Prawo do dodatku motywacyjnego wygasa z koncem okresu na jaki zostat przyznany lub pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik zaprzestal wykonywania zadan lub
obowiazkéw, o ktorych mowa w ust. 1.

Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego lub wynagrodzenie chorobowe.
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§10
[Nagrody dla pracownikéw samorzgdowych i o§wiatowych]

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd za szczegélne osiggniecia
zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu plac.
Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe.

Nagrody sg przyznawane pracownikom samorzadowym i o$wiatowym z okazji Dnia Edukacji
Narodowej oraz w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrdd i jej wysokosci podejmuje dyrektor.

Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:

1) wzorowe wypelnianie obowigzkow;

2) zlozonos¢ realizowanych zadan;

3) terminowe wykonywanie zadan;

4) wykazywanie inicjatywy w pracy;

5) przestrzeganie przepisoéw i zasad bhp i ppoz.;

6) podnoszenie kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty;

7) dbanie o dobro szkoty.

§11
[Premie dla pracownikéw samorzadowych]

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci co najmniej 20%

wynagrodzen zasadniczych pracownikéw samorzadowych z przeznaczeniem na premie tej grupy

pracownikow.

O przyznaniu pracownikowi samorzadowemu premii w okreslonej wysokosci, pozbawieniu jej lub

zmniejszeniu decyduje dyrektor.

Premie przyznaje si¢ i wyptaca w okresach miesiecznych.

Premia w pelnej wysokosci, tj. 20% wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 2,

przyznawana jest pracownikom samorzadowym, ktérzy wihasciwie wykonuja swoje obowigzki, a w

szczegolnosci:

1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej staranno$ci, wykonujg przydzielone im zadania;

2) zachowujg dbatos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetow;

3) przestrzegaja przepisoéw regulaminu pracy i ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

4y~ przestrzegaja obowigzujacych przepisow zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy,
przepisami ppoz. oraz zarzadzen dyrektora;

5) podejmujg dodatkowe dzialania na rzecz szkoly;

6) przestrzegaja zasad wspolzycia spolecznego.

W uzasadnionych przypadkach wysokos¢ premii regulaminowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz

do 40% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

Premia jest proporcjonalnie pomniejszana za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego

lub wynagrodzenie chorobowe.

§12
[Pozostale swiadczenie pracownikow samorzadowych i o§wiatowych]

Pracownikowi samorzagdowemu i o§wiatowemu przystuguje:

1) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej nocy, ktéra obejmuje 8 godzin, miedzy
godzinami 22°° a 6% - na podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;
2) inny dziefi wolny od pracy lub dodatkowe wynagrodzenie za pracg w niedziele lub Swieta - na

podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy; d /
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3) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2018 1. poz. 1872);

4) odprawa po$miertna - na podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

5) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. 22018 r. poz.
1969, z pézn. zm.);

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy;

7) Swiadczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych - na podstawie i na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy;

8) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa- na
podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz.
645, z p6zn. zm.);

9) zwrot kosztéw podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju - na podstawie i na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy; .

10) odprawa w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony narodowe;j.

§13
[Pozostale Swiadczenia pracownikéw samorzadowych]

Poza $wiadczeniami, o ktérych mowa w paragrafie poprzednim pracownikowi samorzagdowemu
przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) wynagrodzenie albo czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiagzku z przej$ciem na emeryture lub rente
- na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych.

§14
[Pozostale Swiadczenia pracownikéw o$wiatowych]

Poza $wiadczeniami, o ktérych mowa w §12 pracownikowi o$wiatowemu przyshuguje:

1) dodatek za wyshige lat — odpowiednio na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
nauczycieli;

2) czas wolny lub dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — na podstawie
i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne przyznawane i wyplacane
odpowiednio na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych nauczycieli;

4) nagroda jubileuszowa przyznawana i wyplacana odpowiednio na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych nauczycieli;

5) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rent¢ — na podstawie
i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

§15
[Wyplata wynagrodzenia]

1. Sposéb wyplaty wynagrodzenia musi by¢ zorganizowany w sposéb zabezpieczajacy przestrzeganie
przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych

2. Wyptata wynagrodzenia, nagrod, premii, dodatkow, innych §wiadezen i zasitkéw za dni niezdolnosci
do pracy w razie choroby lub macierzynstwa dla pracownikéw samorzadowych i o$wiatowych ]
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odbywa si¢ z dolu w ostatnim dni miesigca. W przypadku, gdy termin wyplaty przypada na dzien
wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie¢ w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

. Wynagrodzenie i inne naleznosci ze stosunku pracy sa przekazywane na wskazane przez pracownika
konto bankowe, zgodnie z jego dyspozycja wyrazona na pismie.

. W indywidualnych przypadkach wyptata wynagrodzenia i innych §wiadczen w formie gotowkowe;j
moze by¢ dokonana w kasie pracodawcy.

. Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji ptacowe;j
do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§16
[Postanowicenia koncowe]

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Prawo O$wiatowe, kodeksu pracy, rozporzadzenia ptacowego oraz inne
przepisy prawa pracy.

. Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalania.

§17
[WejsScie w zycie]

Regulaminu wchodzi w zycie w ciagu 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

Regulamin uzgodniono z zawodowymi organizacjami zwigzkami:

A ODD71 es Oddziatu kj:z/
E : ‘.J/ £ o o L J )
59300 Lubin, ul. Ko¢ (& tg"%ldt;\ajc-

*ei.(ﬁ&%hﬂﬁﬁu&?w@é@%%é&@ata, ﬁkacj( podpis)

(nazwa zwigzku zawodowego, data, i‘ankéja, podpis)

(podpis dyrektora)



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Szkoly-Podstawowej Nr 7 — Szkoly
Sportowej w Lubinie

STAWKI MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Kategoria zaszeregowania

Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w zl

I 2800
il 2900
il 3000
v 3100
\ 3200
VI 3300
VII 3400

VIII 3500
IX 3600
X 3700
X1 3800
X1I 3900

XIII 4000

XIV 4100
XV 4200

XVI 4300

XVII 3400

XVIII 3500

XIX 4600

P.0. DYREKTOR SzKOtY
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Szkoly-Podstawowej Nr 7 — Szkoly
Sportowej w Lubinie

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISK

Stanowisko Kwota w zlotych
Kierownik gospodarczy ) do 1000 zt
Sekretarz szkoly do 1000 zt




Zalacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Szkoly-Podstawowej Nr 7 — Szkoly
Sportowej w Lubinie

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE

UMOWY O PRACE W

Wynagrodzenie wg

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne”

Lp Stanowisko kategorii =
. wyksztalcenie oraz .
zaszeregowania umiejetnosci staz pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
~ Stanowiska urze¢dnicze
Glowny specjalista wyzsze? [ 4

1 |Gtéwny specjalista do spraw XII wedtug odrebnych przepisow
bhp
Starszy Spec] alista, wyzsze? 3
5 starszy informatyk, x
Starszy specjalista do spraw wedltug odrebnych przepisow
bhp
wstzez)
Informatyk
3 IX $rednie® 3
Starszy inspektor do spraw wedtug odrgbnych przepisow
bhp
. 2)
- WYZSZE 2
list
4 [Ppecialista VIII érednie?) 3
Specjalista do spraw bhp wedtug odregbnych przepiséw
5 Inspektor do spraw IX wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
. WYZSZE 2
6 [Samodzielny referent VII trodnicd 2
; Starszy referent, VI wyzsze? -
starszy intendent $rednie® 2
8 |Referent \% srednie®




Stanowiska pomocnicze i obslugi
. 2)
. ] WYZSZe 2
1 [Kierownik gospodarczy XIII Srodnicd 6
2 [Sekretarz szkoty XII $rednie® 5
3 [Starszy ratownik wodny IX jak dla stanowiska ratownika
wodnego
4 |Ratownik wodny VIII wedhug odrgbnych przepisow
5 [Mlodszy ratownik wodny VII jak dla stanowiska ratownika
wodnego
6 |Kierowca autobusu VII wedtug odrebnych przepisow
7 [Szef kuchni VII zasadnicze ¥ i tytul mistrza| 4
) $rednie? 1
8 [Operator urzadzen VII Tasadnicze P >
9 Starszy kucharz, starszy VI zasadnicze ¥ 3
konserwator
10 [Pomoc nauczyciela VI podstawowe*>) -
$rednie® 1
dent
11 {Intenden M zasadnicze ¥ 2
12 Iistonyea samochodu \Y wedlug odrgbnych przepisow
osobowego g OGIebnych przep
Rzemieslnik (kucharz), $rednie zawodowe®
1 3 V . 4 =
konserwator zasadnicze ¥
14 |Sekretarka v $rednie” -
Pomoc kuchenna, 5)
15 robotnik do prac ciezkich i podstawowe i
16 [Robotnik do pracy lekkiej v podstawowe® -
17 Stars?y: portiet, wozny, 111 podstawowe> -
szatniarz, dozorca, sprzatacza
18 [Pomoc administracyjna 11 $rednie® -
19 Por’tler, szatniarz, dozorca, I podstawowe?) i
wozny

B Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w
zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarcze], zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Whyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnial4 grudnia 2016
r.—Prawo odwiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku




