S:0141/16.2019

ZARZADZENIE NR 16/2019
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 7 — Szkoly Sportowej w Lubinie
z dnia 4 pazdziernika 2019 r.

w sprawie Regulaminu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
w Szkole Podstawowej Nr 7 — Szkole Sportowej w Lubinie

Na podstawie pkt. 3 Porozumienia zawartego w dniu 19 lutego 2019 r. pomiedzy Prezydentem
Miasta Lubina — Robertem Raczynskim a dyrektorami jednostek o$wiatowych podlegtych
Gminie Miejskiej Lubin z pézZniejszymi aneksami, zarzgdzam co nastepuije:

§1
Ustalam Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w Szkole

Podstawowej Nr 7 — Szkole Sportowej w Lubinie w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc dotychczasowy regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 pazdziernika 2019 r.




REGULAMIN

przyznawania dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
w Szkole Podstawowej Nr 7 — Szkole Sportowej w Lubinie

g1
Srodkami na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli dysponuje dyrektor Zespotu Szkdt
Sportowych w Lubinie.
Srodki finansowe przeznacza sie na doskonalenie zawodowe nauczycieli Szkoly Podstawowej Nr 7 —
Szkoty Sportowej w Lubinie zgodnie z potrzebami kadrowymi szkoly, w szczegdlnosci wynikajgcymi
z programu rozwoju szkoty oraz rozwoju zawodowego nauczycieli,
Oplaty za ksztatcenie dofinansowuie sie z wyzej wymienionych srodkéw w czesci lub w catosci.

§2

Przeznaczanie

Srodki finansowe na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przeznacza sie na:

o ;

1) podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli szczegdinie w zakresie dydaktyki i wychowania,
w szczegdlnosci poprzez udziat nauczycieli w formach ksztatcenia nauczycieli prowadzonych przez
uczelnie i placowki doskonalenia nauczycieli;
2) uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji lub kompetencji umozliwiajgcych zastosowanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w pracy z uczniami zgodnie z potrzebami szkoly wg nastepujacych preferencii:
a) udziat nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych
odpowiednio przez placéwki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne podmioty, ktdrych
zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli;

b) dofinansowanie szkolen w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

3) dofinansowanie szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistdw spoza szkoty organizowanych
w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

4) przygotowanie, druk, zakup materiatéw szkoleniowych i informacyjnych;

5) koszty przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli uczestniczacych w formach
doskonalenia zawodowego nauczycieli, skierowanych przez dyrektora szkoty.

83

Nauczyciele uprawnieni do swiadczen
Do uzyskania pomocy w formie dofinansowania ksztatcenia i doskonalenia zewnetrznego uprawnieni sg
nauczyciele zatrudnieni na czas okreSlony badz nieokreSlony Jub na podstawie mianowania
Z zastrzezeniem ust. 4.
Do uzyskania pomocy w formie dofinansowania ksztatcenia i doskonalenia w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli uprawnieni sg nauczyciele bez wzgledu na sposdb nawigzania stosunku pracy.
Dofinansowanie przystuguje réwniez nauczycielom przebywajacym na urlopie zdrowotnym badz
wychowawczym w przypadku, gdy kontynuuja lub podejma ksztatcenie.
Dofinansowanie ksztatcenia i doskonalenia zewnetrznego nie przystuguje nauczycielom zatrudnionym na
czas okreSlony w ramach zastepstwa lub w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji
nauczania.

§4

Zasady i tryb przyznawania dofinansowania
O przyznawaniu $rodkéw w danym roku kalendarzowym decyduje dyrektor szkoly po zatwierdzeniu
planu finansowego przez organ prowadzacy.
Nauczyciele ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania do studidw uzupehiajacych, studidéw
podyplomowych i innych form nadajgcych nowe kwalifikacje sktadajg wniosek do Dyrektora Szkoly na
druku stanowiacym zatgcznik nr 1 do regulaminu,
Dyrektor rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w ust. 2, dwa razy w roku (marzec, listopad). O podjetej
decyzji informuje nauczyciela i umieszcza jg na wniosku.
Nauczyciele ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania do pozostatych form doskonalenia zawodowego
skfadajg wniosek do Dyrektora Szkoly na druku stanowigcym zatgcznik nr 2 do regulaminu,
Dyrektor rozpatruje na biezaco wnioski, o ktérych mowa w ust. 4.
Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od Srodkdéw finansowych, ilosci ztozonych wnioskdw i potrzeb
szkoty w okresie ustalania rocznego lub wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor szkoty sporzadza umowe z wnioskodawca, okreSlajac zasady dofinansowania doskonalenia w
zakresie studiow uzupetniajacych, studidw podyplomowych, kursu kwalifikacyjnego wg wzoru
stanowigcego ztacznik nr 3 do regulaminu.

Wyptata dofinansowania do doskonalenia jest przekazywana na konto instytucji szkolgcej lub na konto
nauczyciela na podstawie ztozonego wniosku lub przedstawionej faktury wraz z odcinkiem przekazu
potwierdzajagcego wplate oraz zaSwiadczenia z uczelni o podjeciu lub kontynuacji studidw
uzupetniajacych, podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego.

Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i przeznaczenie Srodkéw moze w ciggu roku ulec
zmianie, szczegdlinie w sytuacji pojawienia sie ciekawej i waznej dla rozwoju nauczycieli oferty szkolen.
O zmianie planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli decyduje dyrektor Szkoly po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

Dofinansowanie nie przystuguje sie nauczycielowi, ktéry powtarza semestr lub rok z whasnej winy.
Nauczyciel, ktéry przerywa nauke lub rezygnuje z dofinansowania niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
dyrektora, ktdry przyznane Srodki moze przyzna¢ innemu nauczycielowi, zwiekszy¢ wysokosé
dofinansowania pozostatym nauczycielom lub przeznaczy¢ na inny rodzaj doskonalenia.

Przerwanie przez nauczyciela formy doskonalenia wymienionej w ust. 2 powoduje obowigzek zwrotu
kosztow kwoty dofinansowania w ciggu miesigca od dnia powiadomienia o tym fakcie dyrektora.

Zwrot dofinansowania nastepuje proporcjonalnie do czasu pracy po ukonczeniu nauki w przypadku:

1) rozwiazania przez nauczyciela stosunku pracy lub

2) rozwigzania bez wypowiedzenia lub wygasniecia stosunku pracy z winy nauczyciela

w ciggu 3 lat po ukonczeniu dofinansowanej formy doskonalenia.

W przypadku niezawinionego hiedotrzymania przez nauczyciela warunkéw ukoriczenia dofinansowanej
formy doskonalenia lub kontynuowania zatrudnienia, Dyrektor moze odstgpi¢ od dochodzenia zwrotu
$wiadczen.

W zakresie maksymalnej wysokosci kwoty dofinansowania optat za ksztatcenie pobierane przez uczelnie
oraz warunkéw jego przyznania majg zastosowanie porozumienia zawierane z organem prowadzacym,
ktére stanowig integralng czes¢ regulaminu.

§5

Regulamin wchodzi w Zycie z mocg obowigzujacg od 01.09.2019r.




Zatgeznik nr 1 do Regulaminu
Dofinansowania Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli

WNIOSEK
o dofinansowanie do studiow / kursu kwalifikacyjnego*

Dyrektor
Szkoly Podstawowej Nr 7 — Szkofy Sportowej
w Lubinie

DANE OSOBOWE

Imie i nazwisko ‘

Stanowisko (nauczane przedmioty)

Wyksztalcenie
(w tym kierunek)

Staz pracy na stanowisku nauczyciela

Stopien awansu zawodowego

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do optaty za semestr ....... ponizszej formy doskonalenia.

INFORMACJE O FORMIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

—_

Nazwa organizatora doskonalenia

Nazwe danej formy doskonalenia

Rodzaj formy (studia uzupetniajace, studia
podyplomowe, kurs kwalifikacyjny itp.)

Kierunek / specjalnosé

Planowy czas trwania studiéw/kursu od do

Calkowita liczba semestrow

Aktualny semestr

Catkowity koszt studiow / kursu

© 2 N O AW DN

Liczba ukonczonych semestrow

-
e

Wysokos¢ optaty za pierwszy semestr

-—
—

Wysokos¢ optaty za kolejne semestry
(wyszczegdlni¢ poszczegdlne semestry)

12.

Czy sktadano wniosek ¢ dofinansowanie
do poprzednich semestrach
(jesli ta kto wpisaé ile razy)?

13.

Czy dofinansowano doskonalenie w
poprzednich semestrach
(jesli tak to wymieni¢ semestry).

14.

Kwalifikacje uzyskane po ukonczeniu
studiéw/kursu.

15.

Uzasadnienie przydatnosci w pracy
zawodowej odbycia danej formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli

data i podpis nauczyciela



Opinia dyrektora w sprawie przyznania dofinansowania

Decyzja o dofinansowaniu

Zatwierdzam / nie zatwierdzam* do realizacji dofinansowanie w wysokosci

déta ipodplis dyr'ék'tora

Informacja dla skfadajgcego wniosek:
Aby wniosek byt kompletny nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy prawidlowo$é powyzszych danych czyli:
1. zaswiadczenie o podjeciu lub kontynuacji studiow/kursu,

2. dowod uiszczenia optaty za studia/kurs.

* niepotrzebne skresli¢



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu
Dofinansowania Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli

WNIOSEK

o dofinansowanie formy doskonalenia

DANE OSOBOWE

1. Imie i nazwisko

2, Stanowisko (nauczane przedmioty)

3 Wyksztalcenie
' ) (w tym kierunek)

4, Staz pracy na stanowisku nauczyciela

5. Stopiert awansu zawodowego

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do opfaty za ponizszg forme doskonalenia.

INFORMACJE O FORMIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

1. Nazwa organizatora doskonalenia

Nazwe danej formy doskonalenia

Rodzaj formy (seminarium, konferencja,
wykiad, warsztaty, szkolenie itp.)

Przedmiot doskonalenia

Planowy czas trwania doskonalenia od do

EIERFN RS

Catkowity koszt doskonalenia

Czy skifadano wniosek o dofinansowanie

7. do innych forma doskonalenia

(jesli ta kto wpisaé ile razy)?

Czy dofinansowano juz wczesniej inne
8. formy doskonalenia

(jesli tak to wymieni¢ ile razy).

Uzasadnienie przydatnosci w pracy
9. zawodowej odbycia danej formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli

data i podpis nauczyciela




Opinia dyrektora w sprawie przyznania dofinansowania

Decyzja o dofinansowaniu

Zatwierdzam / nie zatwierdzam* do realizacji dofinansowanie w wysoko$ci

data ipodbfs dyrektora

Informacja dla skfadajacego wniosek:

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Dofinansowania Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli

UMOWA NR ...........

Zawartaw dniu .................... w Lubinie mi¢dzy

Szkola Podstawowa Nr 7 — Szkola Sportowa w Lubinie, zwang dalej Pracodawca,
reprezentowana przez

..................... rerssrsesstesnessninsetssasisanesnesarssarannesarsanssasassarssarsnessnsasassansnnnsnsnsnnesennennennes — DYyTeKtora szkoly,

a Pania/Panem .......c.ccccceeervceneenns S88%88ussnuassssanassaasssnadiRu T essnsnsnrsansrnnasanssrasess cevessarsssarasstesnasssntsssnissnnenns

zamieszKala/ZamieSZKalyIm: ........cccivviiiiiieiieie ettt
zwanym dalej Pracownikiem.

§1

Pracodawca wyraza zgode na podjecie lub kontynuacje przez Pracownika nastepujacej formy
doskonalenia zawodowego na:

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(nazwa organizatora, nazwa formy doskonalenia, kierunek/specjalnosé, czas trwania nauki, aktualny etap ksztalcenia)

§2

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do:
1) dofinansowania oplaty za ksztatcenie Pracownika zgodnie z porozumieniem zawartym
migdzy Prezydentem Miasta Lubina a dyrektorami placowek o$wiatowych podlegtych
Gminie Miejskiej Lubin z dnia 19 lutego 2019 r. z pdZniejszymi zmianami,
2) udzielenia zwolnienia z catosci lub czedci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania,
3) udzielenia urlopu szkoleniowego w wymiarze i w zakresie okreSlonym w art. 1032
Kodeksu pracy.
2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czedci dnia pracy
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§3
1. Dofinansowanie przyznawane bedzie w danym roku kalendarzowym na podstawie zlozonego
przez Pracownika wniosku o dofinansowanie przy spelnieniu wymagan okreslonych
w Regulaminie Dofinansowania Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli.
2. Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych
oraz liczby zlozonych wnioskow w szkole.

§4
Pracownik zobowigzuje si¢ do:

1) systematycznej nauki i ukoniczenia dofinansowanej formy doskonalenia w terminie
ustalonym w organizacji dofinansowanej formy doskonalenia,

2) przedlozenia harmonogramu ksztalcenia Pracodawcy,

3) pokrywania kosztéw podrdzy, noclegéw i wyzywienia we wlasnym zakresie,

4) przepracowania u Pracodawcy co najmniej 3 lat od momentu zakoniczenia dofinansowanej
formy doskonalenia.



§5

1. W przypadku niedotrzymania przez Pracownika warunkéw umowy oraz postanowief
Regulaminu Dofinansowania Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli Pracownik zobowigzany
jest do zwrotu §wiadczen zwigzanych z dofinansowaniem doskonalenia.

2. Nauczyciel, ktéry przerwie ksztalcenie lub nie wykaze sie $wiadectwem ukonczenia
dofinansowanej formy doskonalenia zobowiazany jest dokonaé zwrotu pelnej kwoty
dofinansowania.

3. Zwrot dofinansowania nastgpuje takze proporcjonalnie do czasu pracy po ukoriczeniu
ksztatcenia w przypadku:

1) rozwiazania przez Pracownika stosunku pracy lub
2) rozwigzania bez wypowiedzenia lub wygasniecia stosunku pracy z winy Pracownika
w ciggu 3 lat po ukoniczeniu dofinansowanej formy doskonalenia.

§6

W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez Pracownika warunkéw ukonczenia
dofinansowanej formy doskonalenia lub kontynuowania zatrudnienia, Pracodawca moze odstgpié
od dochodzenia od Pracownika zwrotu $wiadczen.

§7
1. Umowa zostaje spisana w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.
2. Integralng czgscia umowy jest Regulamin Dofinansowania Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli.
3. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

.......................................................................

(podpis Pracownika) (podpis dyrektora)



