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ZARZADZENIE NR 19/2019
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 7 — Szkoly Sportowej w Lubinie
z dnia 17 pazdziernika 2019 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly
Podstawowej Nr 7 — Szkoly Sportowej w Lubinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, z p6zn. zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), zarzgdzam co nastgpuije:

§1
Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej Nr 7
— Szkoly Sportowej w Lubinie w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 pazdziernika 2019 r.
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REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej Nr 7 — Szkoly Sportowej w Lubinie

§1

Postanowienia ogo6lne

. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustlug i $wiadczen finansowanych

z Funduszu oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalne;.

Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w szkole.

Funduszem administruje Dyrektor szkoty.

Podzialu $rodkéw Funduszu dokonuje Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z Zespotem ds.
Rozdziatu Srodkéw z ZFSS, w sklad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego
zwigzku zawodowego dziatajacego na terenie Szkoly, zwanym dalej Zespolem.

Dyrektor spotyka si¢ z Zespolem raz na kwartat lub doraznie w miare potrzeb.

Podstawe gospodarowania Funduszem stanowi roczny plan wydatkéw okreslajacy podziat
srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i formy opracowany przez Dyrektora szkoly
w uzgodnieniu z Zespotem w terminie do korca lutego kazdego roku.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Informacj¢ o stanie rachunku udostgpnia si¢ zakladowym organizacjom zwigzkowym na
kazdorazowe zadanie.

§2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystaé:

1) pracownicy szkoty zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym
przebywajacy na urlopach,

2) emeryci i renciSci oraz nauczyciele pobierajagcy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne - byli pracownicy szkoly i inni objeci opieka socjalng szkoty,

3) nauczyciele dotychczasowego Zespohu Szkét Sportowych w Lubinie bedacy emerytami
lub rencistami oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, dla ktérych dotychczasowy Zespét Szkot Sportowych w Lubinie byt
ostatnim miejscem pracy,

4) pozostali emeryci i rencisci, ktorych dotychczasowy Zespot Szkét Sportowych w
Lubinie byt ostatnim miejscem pracy,

5) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-4, jesli nie sa objeci opieka socjalng
innego (swojego) pracodawcy.

2. Czlonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 sa:

1) wspotmatzonkowie,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej (na podstawie decyzji sadowe;j) oraz dzieci po zmartym pracowniku
do ukonczenia 18 roku zycia lub jezeli kontynuujg nauke (na podstawie zaswiadczenia
ze szkoly) jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

3) osoby wymienione w ust. 2 pkt 2 bedgce inwalidami I i I grupy bez wzgledu na wiek.

§3

Przeznaczenie Funduszu

oo



1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1) finansowanie $wiadczeh urlopowych nauczycieli (na podstawie ustawy Karta
Nauczyciela),
2) organizacje lub dofinansowanie réznych form wypoczynku, w tym:
a) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego
samodzielnie,
b) organizacje lub dofinansowanie imprez turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez szkotg.
3) organizacje lub dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej,
4) organizacje lub dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j,
5) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej w formie:
a) pomocy finansowe;j,
b) zapomogi losowej,
¢) paczki choinkowej,
f) zwrotne i bezzwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

§4

Ogélne zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

1. Przyznanie i wysoko$é dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych na rzecz
0s6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. O przyznaniu $wiadczenia i jego wysokosci decyduje Dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z Zespolem.

3. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0séb uprawnionych (zalacznik nr 3).

4. Podstawe do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi wykazany w o$wiadczeniu (wzor
os$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 2) miesigczny dochdd brutto na osobe w rodzinie za rok
poprzedni.

5. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu pelna
wysoko$¢ dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace
wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

6. Osoba uprawniona — skladajgca wniosek o przyznanie $wiadczenia, zobowigzana jest do
sktadania o$wiadczeni zgodnych z prawda oraz do rzetelnego informowania o wszelkich
okoliczno$ciach, mogacych mie¢ wplyw na przyznanie $wiadczenia oraz jego wysokosé.

7. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, osoba uprawniona powinna ztozy¢ do Dyrektora
szkolty w terminie do 15 marca kazdego roku lub w przypadku oséb nowozatrudnionych
uprawnionych do korzystania z Funduszu przed ztozeniem wniosku o pierwsze §wiadczenie
w roku kalendarzowym.

8. W przypadku niezlozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 przez osobg¢ uprawniong
zalicza sie ja do 0s6b o najwyzszych dochodach.

9. Zespdt ma prawo do wlasnej oceny sytuacji materialnej wnioskodawcy oraz wiarygodnosci
o$wiadczenia o wysokosci dochodow, w szczegodlnosci moze zaszeregowac wnioskodawce do
grupy o wyzszym progu dochodowym.

10. Dochodami sg otrzymane lub postawione do dyspozycji osoby uprawnionej oraz 0sob
prowadzacych wspdlne gospodarstwo pienigdze oraz warto$¢ otrzymanych s$wiadczen
w naturze iinnych nieodplatnych $wiadczen, w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

11. Zaszeregowanie uprawnionych do korzystania z Funduszu do odpowiedniej grupy wysokosci
dochodow nastepuje do konca marca kazdego roku lub w przypadku oséb nowozatrudnionych
uprawnionych do korzystania z Fundusz przed zlozeniem wniosku o pierwsze §wiadczenie
w roku kalendarzowym.

12. Jezeli warto$¢ otrzymanych przez pracownika swiadczen przekroczy kwot¢ zwolniong od
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, wdwczas nadwyzka ta jest dla pracownika

przychodem, od ktdérego nalicza si¢ oraz pobiera zaliczke na podatek dochodowy.



13. Nauczycieli bedgcy emerytami i rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne zobowigzani sg w terminie do 15 marca kazdego roku przedtozyé,
poza o$wiadczeniem o dochodach, o ktorym mowa w ust. 4, kserokopie rozliczenia rocznego
wystawionego przez organ rentowy (PIT-40A) w celu naliczenia odpisu na Fundusz.

§5

Zasady dofinansowania i organizacji ré6znych form wypoczynku

1. Swiadezenie urlopowe dla nauczycieli jest przyznawane zgodnie z przepisami ustawy Karta

Nauczyciela.

2. Zasady dofinansowania do krajowego 1 zagranicznego wypoczynku organizowanego
samodzielnie:

1) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego samodzielnie
moga ubiega¢ si¢ pracownicy i ich dzieci, emeryci, renci$ci oraz nauczyciele pobierajgcy
nauczycielskie s$wiadczenie kompensacyjne..

2) wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

3) dofinansowanie do wypoczynku przyznawane jest raz na rok.

4) ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do dnia 30 maja skladajg wniosek do Dyrektora szkoty
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Zasady dofinansowania imprez turystyczno — krajoznawczych organizowanych przez Szkole:

1) do dofinansowania udzialu w imprezach turystyczno — krajoznawczych organizowanych
przez Szkole ma prawo kazdy uprawniony do korzystania z Funduszu,

2) wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela stanowiaca zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

4. Pracodawca moze zorganizowane przez szkole: wypoczynek pracownikéw oraz impreze
turystyczno-krajoznawcza, sfinansowa¢ w calosci ze srodkéw funduszu.

§6
Zasady dofinansowania i organizacji dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej

1. Ze zorganizowanych przez szkole imprez kulturalno-oswiatowych oraz sportowo-
rekreacyjnych moze korzysta¢ kazda osoba uprawniona do korzystania z Funduszu.

2. Z wnioskiem o organizacje imprez, o ktorych mowa w ust. 1 mogg wystepowac do Dyrektora
szkoty zwigzki zawodowe oraz pracownicy.

3. Wysokos¢ dofinansowania biletéw wstepu na imprezy kulturalno-o$wiatowe oraz sportowo-
rekreacyjne okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Pracodawca moze impreze kulturalno-o§wiatowg oraz sportowo-rekreacyjng zorganizowad
i sfinansowaé w catosci ze srodkéw funduszu.

§7

Zasady udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j

1. O pomoc materialng - rzeczowa i finansowa moze wystapié¢ osoba uprawniona do korzystania
z Funduszu lub w jego imieniu zakladowa organizacja zwigzkowa badZ bezposredni
przetozony zainteresowanego pracownika.

2. Zasady przyznania pomocy finansowej:

1) pomoc finansowg moze otrzymac kazda osoba uprawniona do korzystania z Funduszu,
2) osoba ubiegajgca si¢ 0 pomoc finansowa sklada do Dyrektora szkoly wniosek wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,
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3) wysokos¢ pomocy finansowej uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Funduszu,
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
wedlug tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Zasady przyznania zapomogi losowe;j:

1) zapomoge losowa moze otrzymaé osoba uprawniona do korzystania z Funduszu
w przypadku wystgpienia indywidualnych zdarzen losowych.

2) za zdarzenie losowe uznaje sie: naglg cigzkg chorobe, dlugotrwalg chorobe polgczong
z duzymi wydatkami na leczenie, utrate srodkéw materialnych i rzeczowych niezbednych
do egzystencji, powstala w wyniku pozaru, powodzi, kradziezy, kleski zywiotowe;j,
katastrofy budowlane;j itp.

3) osoba ubiegajaca si¢ zapomoge losowa sktada do Dyrektora szkoty wniosek wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu z dolgczeniem dokumentow
potwierdzajacych zdarzenie losowe (poprzez udokumentowanie faktu zaistnialego
zdarzenia i okreslenie wartosci szkody przez odpowiedni organ: policje, zaklad
ubezpieczeniowy, straz pozarng itp.) oraz potwierdzenie powaznej dhugotrwalej choroby
(wypisy ze szpitala, zaswiadczenia lekarskie itp.),

4) maksymalna wysokos$¢ zapomogi losowej wynosi do 5000,00 ztotych,

5) wniosek o zapomoge losowa rozpatrywany jest w ciggu 7 dni od daty jego ztozenia.

4. Zasady przyznania paczki choinkowe;j:

1) przyznanie paczki choinkowej uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w
nastepujacy sposob: uprawniona osoba otrzymuje jedng paczke choinkowa na kazde
dziecko do konca roku, w ktérym dziecko konczy 14 rok zycia,

2) paczka choinkowa jest wydawana po ztozeniu wniosku do Dyrektora szkoty wedhug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3) warto$¢ paczki choinkowej okreslana jest kazdego roku przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z Zespoltem.

§8

Zasady udzielania zwrotnej i bezzwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

Z pozyczki na cele mieszkaniowe, zwanej dalej pozyczka, mogg korzystaé:

1) pracownicy,

2) emeryci i renciéci.
Osoba ubiegajaca sic o pozyczke na cele mieszkaniowe, sklada do Dyrektora szkoly wniosek
wedlug wzoru stanowiagcego zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Whnioski o przyznanie pozyczek rozpatrywane sa na biezaco, w ramach posiadanych srodkéw.
Pozyczki przydzielane sa w kolejnosci skladania wnioskow, przy czym wniosek moze byé
ztozony po catkowitej splacie poprzednio zaciggnigtej pozyczki.
Pozyczke udziela sie na:

1) zakup mieszkania,

2) uzupehnianie wkladéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

3) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wiclorodzinnym,

4) adaptacje pomieszczenia na cele mieszkalne,

5) wykup lokalu komunalnego, spétdzielczego lub zaktadowego,

6) remont i modernizacj¢ budynku lub lokalu mieszkalnego.
. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe:

1) pozyczka na zakup mieszkania, domu, uzupetnianie wktadéw mieszkaniowych do
spétdzielni mieszkaniowych, budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu
wielorodzinnym, adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne, wykup lokali
komunalnych, spétdzielczych i zaktadowych - do 7000,00 zt,

2) pozyczka na remont i modernizacj¢ budynku lub lokalu mieszkalnego — do 5000,00 zi.

Pozyczka wymaga poreczenia dwoch pracownikéw zatrudnionych na czas nieokre$lony w Szkole
Podstawowej Nr 7 — Szkole Sportowej w Lubinie.

Cot
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Okres i warunki splaty pozyczki ustala si¢ w umowie wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu.

W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone w ust. 5 pkty
1-5 osoba uprawniona zobowigzana jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty umozliwiajgce
podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki (umowa kupna, akt notarialny, zezwolenie na budowe
itp.).

Sptata pozyczki rozpoczyna sig nie p6ézniej niz po uplywie jednego miesigca od jej udzielenia.
Okres splaty pozyczki wynosi 3 lata.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okres sptaty moze by¢ wydtuzony do 5 lat.

W wyjatkowych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres nie dhuzszy niz
6 miesiecy.

Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym. Oprocentowanie
nalicza si¢ od daty ustalonego obowiazku sptaty pozyczki.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé umorzenia pozyczki (zgon
pozyczkobiorcy, cigzka sytuacja materialna rodziny, dlugotrwala cigzka choroba pracownika lub
inne wazne okolicznosci). Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z Zespotem.

Pozyczki sg sptacane w miesigcznych ratach.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w caloéci wraz z naleznym
oprocentowaniem w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce,

2) rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za

wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,

3) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem na podstawie orzeczenia Komisji

Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

4) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.
Sptaty rat pozyczki pracownikow, ktérych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente,
emeryturg, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne lub z ktorymi zostata rozwigzana umowa
0 prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron, badz w zwigzku
z reorganizacjg struktury zatrudnienia w szkole, za zgoda Dyrektora szkoty mogg by¢ splacane,
zgodnie z ust. 16.

W przypadku zaprzestania przez pozyczkobiorce splaty pozyczki zobowigzanie splaty przechodzi
na porgczycieli.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki ulega umorzeniu.
Pozyczkobiorca ma prawo do wezesniejszej splaty pozyczki w dowolnym terminie.
Pozyczkobiorca w umowie, upowaznia pracodawce do potrgcania ratalnych splat pozyczki
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, urlopu zdrowotnego itp.
Pozyczkobiorca, ktory jest emerytem lub rencista zobowigzany jest sptacaé raty pozyczki na
konto Funduszu w kwotach i terminach ustalonych w umowie.
Niesplacanie przez pozyczkobiorcg zaciagnigtej pozyczki (szesciu kolejnych rat), powoduje
pisemne powiadomienie porgczycieli i potracenie naleznosci z ich najblizszego wynagrodzenia.
Dyrektor szkoly wydaje decyzj¢ natychmiastowe]j splaty pozyczki lub jej niesplaconej czesci
w przypadku, gdy stwierdzono, ze wnioskodawca ztozyt nieprawdziwe o$wiadczenie o jego
sytuacji materialnej, mieszkaniowej lub rodzinnej, powiadamiajac o tym zaktadowe organizacje
zwigzkowe.

§9

Postanowienia konicowe
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do

przyznania $wiadczen na zasadach okreslonych w uzfés. W tym celu pracodawca wzywa
wnioskodawce na pismie do przedlozenia dokumentéw w terminie 7 dni od dnia otrzymania
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Niezlozenie takiej informacji jest podstawa do odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu,
gdyz w takiej sytuacji pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.
Whniosek niekompletny nie bedzie rozpatrywany 1 zostanie zwrdcony wnioskodawcy z prosba
o0 uzupelnienie.
Stwierdzenic nieprawdy w sktadanych przez wnioskodawce dokumentach skutkuje zwroceniem
nieprawnie pobranych §wiadczen.
Pracodawca przetwarza dane osobowe osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, przez
okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi 1 $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. W przypadku
pozyczek mieszkaniowych okres ten bedzie obejmowat rowniez czas niezbedny do dochodzenia
praw i roszczen np. z tytulu zwrotu pozyczki.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcow w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.
W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa
w ust. 7, jest zbgdne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak réwniez
dochodzenia praw lub roszczen od 0s6b uprawnionych, dane te niezwlocznie usuwa sie.
Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia oséb uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej dyrektor udzielit pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych.
Osoba, o ktére) mowa w ust. 9 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia uprawnionych w tajemnicy.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly $wiadczenia, nie moga wnosié jakichkolwiek roszczen.
Negatywnie rozpatrzone wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o pomoc z Funduszu nie
wymagaja uzasadnienia, chyba ze uprawniony zwroci si¢ pisemnie o uzasadnienie do Dyrektora
szkoty.
W przypadku, gdy wnioskodawca o przyznanie $wiadczen socjalnych jest Dyrektor szkoty
wszelkie czynnosci zwiazane z reprezentacja pracodawcy wobec dyrektor wykonuje wicedyrektor
szkoty.

§9

Wejscie w zycie

Regulaminu wchodzi w zycie od dnia podania go do wiadomosci oséb uprawnionych do
korzystania z funduszu poprzez umieszczenie na szkolnej stronie internetowe;j.

Wszelkie zmiany w regulaminic wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania, w szczegdlnosci musza by¢ uzgodnione z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa.

Lubin, dnia 4?’ 160' 40(9 S

Zaklad Organi
fakdadome OTesi

.. Beata Goldseajat tel..76 841.20.20,

......................................

Pamjﬁzmmzémmm POLSKIEGO Dyrektor szkoly:

N
e {4 ZARZAD ODDZIALU
Lo % 59-300 Lubin, ul. Kodciuszki 9

Szkota Pogsta wowa Nr
59-300 Lubin, yl, Sybirakéw 11

7-Szkota s

tel. 76 724

73 00,
REGON 391 fax76 724 7301

024167, Nip 6922521845
(2)



Zalgcznik nr 1

TABELA DOFINANSOWANIA DZIALALNOSCI KULTURALNO — OSWIATOWEJ
ORAZ IMPREZ TURYSTYCZNO - KRAJOZNAWCZYCH ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

Grupa Wysoko$¢ dofinansowania w procentach
I ) 65%
I B 60% B} i
I 55%
v | 50% [

TABELA UDZIELENIA POMOCY FINANSOWEJ

Grupa Maksymalna wysokos¢ §wiadczenia w zlotych
1 | 1000,00
I o 800,00
I 600,00 - -
v 400,00

TABELA DOFINANSOWANIA DO KRAJOWEGO I ZAGRANICZNEGO WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO SAMODZIELNIE

Grupa Wysokasé dofinansowania y
| w procentach kwoty podstawowe;j
Lo 130%

I o 120%
i I 110% -
A\ 160%

GRUPY DOCHODOWE, O KTORYCH MOWA W POWYZSZYCH TABELACH

_Gru a Wysoko$é dochodu (brutto) w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia?
P w roku biezacym (w zaokrggleniu do 100,00 zl)
1 do 100%
I powyzej 100% do 145%
11T powyzej 145% do 185%
v powyzej 185%

! Przez kwotg podstawowa rozumie si¢ kwote ustalang corocznie przed wyplata $wiadczenia w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

? Minimalne wynagrodzenie za procg, o ktérym mowa w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za proce. w

SN ~



Zalgcznik nr 2
Lubin, dnia....ceenienenne,

(imie i nazwisko)
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
DLA CELOW UZYSKANIA SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Ja, nizej podpisana(y), niniejszym os$wiadczam, ze w moim gospodarstwie domowym zamieszkujg
Wraz ze mna:

Data Miejsce pracy/
Lp Nazwisko i imie Pokrewienstwo ( dlg_?:ﬁ?ir?r) prac.njzgiszf:;czer’\
1.
2.
3.
4,

***_ dzieci studiujace obowigzuje zaswiadczenie o kontynuacji studiow

Oswiadczam, ze na wysoko$¢ dochodow (brutto) wszystkich cztonkdw mojej rodziny wspdlinie

zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe sktadaja sie:

» dochody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych PIT,

»  dochody z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepiséw o zryczaitowanym podatku
dochodowym od niektérych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne (ryczatt ewidencjonowany lub
karta podatkowa),

> dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,

» dochody niepodlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych na zasadach
okreslonych w art. 27, art. 30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, z pdzn. zm.) — wskazane w pouczeniu.

Na odwrocie wtasnorecznie potwierdzam zapoznanie sie z umieszczonym tam pouczeniem.

Sredni miesieczny dochéd brutto na jedng osobe w rodzinie za rok poprzedni:
{nalezy wybraé i zaznaczyc jedngq z ponizszych opcji)

{wpisaé kwote)

[] przekracza kwote okreslong dla 1V progu dochodowego, o ktérym mowa w zat. nr 1 do regulaminu.

Kwote dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze przekazaé na rachunek bankowy.
Oswiadczenie powyzsze skiadam pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 233 § 1 kk.

{Podpis pracownika)

Coten 4/



POUCZENIE (na podstawie oswiadczenia o dochodach 500+):

Oswiadczenie obejmuje nastepujace dochody, w zakresie niepodlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochadowym (art. 3 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych):

— renty okreslone w przepisach o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,

— renty wyptacone osobom represjonowanym i cztonkom ich rodzin, przyznane na zasadach okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu inwalidow
wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,

— $wiadczenia pienigine oraz ryczatt energetyczny okreslone w przepisach o $wiadczeniu pienieznymi uprawnieniach przystugujacych zotnierzom
zastgpczej stuzby wojskowe]j przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach rud uranu i batalionach budowlanych,

— dodatek kombatancki, ryczatt energetyczny i dodatek kompensacyjny okreslone w przepisach o kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

— Swiadczenie pienieine okredlone w przepisach o swiadczeniu pienigznym przystugujacym osobom deportowanym do pracy przymusowej oraz
osadzonym w obozach pracy przez lll Rzesze Niemiecka lub Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich,

— emerytury i renty otrzymywane przez osoby, ktére utracity wzrok w wyniku dziatarh wojennych w latach 1939-1945 lub eksplozji pozostatych po tej
wojnie niewypatéw i niewybuchow,

— renty inwalidzkie z tytulu inwalidztwa wojennego, kwoty zaopatrzenia otrzymywane przez ofiary wojny oraz cztonkdw ich rodzin, renty wypadkowe
o0sob, ktérych inwalidztwo powstato w zwigzku z przymusowym pobytem na robotach w Ill Rzeszy Niemieckiej w latach 1939-1945, otrzymywane
z zagranicy,

— zasitki chorobowe okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spofecznym rolnikéw oraz w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych,

— $rodki bezzwrotnej pomocy zagranicznej otrzymywane od rzadéw panstw obcych, organizacji miedzynarodowych lub miedzynarodowych instytucii
finansowych, pochodzace ze Srodkéw bezzwrotnej pomocy przyznanych na podstawie jednostronnej deklaracji lub uméw zawartych z tymi
panstwami, organizacjami lub instytucjami przez Rade Ministrow, wtasciwego ministra lub agencje rzadowe, w tym réwniez w przypadkach, gdy
przekazanie tych srodkdw jest dokonywane za

posrednictwem podmiotu upowainionego do rozdzielania srodkéw bezzwrotnej pomocy zagranicznej na rzecz podmiotéw, ktdrym stuzyé ma ta
pomoc,

— naleinosci ze stosunku pracy lub z tytutu stypendium oséb fizycznych majacych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przebywajacych czasowo za granicg w wysokosci odpowiadajacej réwnowartosci diet z tytutu podrdzy stuzbowej poza granicami kraju ustalonych dla
pracownikéw zatrudnionych w paristwowych lub samorzadowych jednostkach sfery budzetowej na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdin. zm.),

— naleznosci pienigzne wypfacone policjantom, zotnierzom, celnikom i pracownikom jednostek wojskowych i jednostek policyjnych uzytych poza
granicami paristwa w celu udziatu w konflikcie zbrojnym lub wzmocnienia sit paristwa albo parstw sojuszniczych, misji pokojowe], akcji zapobiezenia
aktom terroryzmu lub ich skutkom, a takie naleznoici pienieine wypfacone iotnierzom, policjantom, celnikom, i pracownikom pefnigcym funkcje
obserwatoréw w misjach pokojowych organizacji miedzynarodowych i sit wielonarodowych,

- naleznoéci pieniezne ze stosunku stuzbowego otrzymywane w czasie stuzby kandydackiej przez funkcjonariuszy Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu obliczone za okres, w ktérym osoby te uzyskaty dochéd,

—dochody cztonkéw rolniczych spétdzielni produkeyjnych z tytutu cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej,

- alimenty na dzieci,

— stypendia okreslone w przepisach o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, a takze inne stypendia
przyznawane uczniom lub studentom,

- kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnoéci zwigzane z pefnieniem
obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

— naleinosci pieniezne otrzymywane z tytutu wynajmu pokoi goscinnych w budynkach mieszkalnych potoionych na terenach wiejskich
w gospodarstwie rolnym osobom przebywajacym na wypoczynku oraz uzyskane z tytutu wyzywienia tych osdb,

- dodatki za tajne nauczanie okreslone w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r, poz. 191 z pdin. zm.),

- dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie zezwolenia na terenie specjalnej strefy ekonomicznej okreslonej
w przepisach o specjalnych strefach ekonomicznych,

— ekwiwalenty pienieine za deputaty weglowe okreilone w przepisach o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiebiorstwa
panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe",

— ekwiwalenty z tytutu prawa do bezptatnego wegla okreslone w przepisach o restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w latach 2003-2006,

- $wiadczenia okreslone w przepisach o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

—dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,

- dochody uzyskiwane za granicg Rzeczpospolite] Polskiej, pomniejszone odpowiednio o zaptacone za granica Rzeczpospolitej Polskiej: podatek
dochodowy oraz skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

— renty okreslone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze $rodkéw pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu
Orientacji | Gwarancji Rolnej (tzw. renty strukturalne),

- zaliczke alimentacyjng okreslona w przepisach o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej.

- $wiadczenia pieniezne wyplacane w przypadku bezskuteczno$ci egzekucji alimentéw,

- pomoc materialng o charakterze socjalnym,

- $wiadczenia pienigzne i pomoc pienigzng dla dziataczy opozycji,

- kwoty otrzymane na podstawie art. 27f ust. 8-10 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych,

- $wiadczenie rodzicielskie,

- zasitek macierzynski, o ktérym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow.

Stypendia, o ktérych mowa w pouczeniu, ktére powinny by¢ wykazane jako dochéd nie podlegajace opodatkowaniu to m.in.:

1. stypendia doktoranckie i habilitacyjne,

2. przyznane na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
a. stypendia doktoranckie,

b. stypendia charakterze socjalnym i zapomogi,

3. stypendia sportowe,

4,

stypendium szkolne oraz zasitek szkolny.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzszym pouczeniem.

(Data i podpis pracownika)



Zalgcznik nr 3
Lubin, dn. ..........cooiiiiiiereeirceeceseeens 1

Dyrektor

Szkoly Podstawowej Nr 7 — Szkoly
Sportowej w Lubinie

ul. Sybirakéw 11, 59-300 Lubin

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Imi¢ i nazwisko WnioSKOAAWCY ...
2. Miejsce ZamieSZKANIA ..........c...ccocoriiimiiiniiiii i e

3. Prosze o przyznanie dla mnie / dla mnie i mojej rodziny” $wiadczenia socjalnego”™

Rodzaj §wiadczenia socjalnego
dofinansowanie réznych form wypoczynku
| dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej
| dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
.pomocy materialnej-rzeczowej, finansowej
| zapomogi losowe;j
paczki choinkowej dla dzieci do 14 roku zycia

(inny rodzaj ustugi lub $wiadczenia)

9. Krébtkie uzasadnienie wniosku:

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

5. Do wniosku dotgczam (nalezy wpisa¢ nazwy oryginalnych zalacznikow, np.: odcinek emerytury,
zaswiadczenie lekarskie, faktura, itp.):

(C=ytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY
Dyrektor szkoly przyznaje / nie przyznaje® §wiadczenie do ww. ustugi socjalnej w poz. .............

dla........ osoby / 0séb.

Lubin, diia e e e

Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe:

*- niepotrzebne skresli¢ .
**. zaznaczy¢ wlasciwg ustuge socjalna

‘o 4 (I



Zalgcznik nr 4
Lubin, dn. ........coooiiimii T

Dyrektor

Szkoly Podstawowej Nr 7 — Szkoly Sportowej
w Lubinie

ul. Sybirakéw 11, 59-300 Lubin

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Imi¢ i nazwisko wnioskodawey .................cooovooeeeeomesomooooooneoeeeoeosoeoooo
2. Miejsce zamieszKaNIA «....................ccoomimimnieneieieeceoieeeeceoeceeeeooe oo

3. Miejsce pracy..........ooooooiiii

Prosze¢ o przyznanie mi ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na cele
mieszkaniowe w wysoko$ci .................. zb (stownie ... )

Z PrZEZNACZEMICIN NA ...eioii i

.............................................

(Podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Dyrektor szkoly przyznaje / nie przyznaje’ W KWOCIE  ...oooeoiiiiiiiieee o 7k

(STOWRIE ..o e )

Zakladowe Organizacje zwigzkowe: Dyrektor szkoty:

(Pieczqtka i podpis)



Zalgcznik nr 5

UMOWA
o przyznanie pozyczKi na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zwanym dalej ,,pozyczkobiorca”.

§1

Na podstawie decyzji zdnia .......... ... zaklad przyznaje pozyczkobiorcy ze Srodkow ZFS$S — pozyczke na cele
mieszkaniowe w WysoKOSCI ... zlotych,
STOWIIIC ..o e e e e

oprocentowang 1 % w stosunku rocznym, z przeznaczeniem NA: ...t

§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie .. ... z}. podlega splacie w 36
ratach miesigcznych (3 lata). Rozpoczgcie splaty nastgpuje od dnia ... , €O miesiac,
w wysokosci zlotych:

mlratar S WIS oo e,

= IIrataikolejne po:........ccoenrenn, SEOWIE L. i e

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej
umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

2. W razie niewypracowania wynagrodzenia pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splaci¢ raty pozyczki w kwotach
i terminach ustalonych w umowie — z innych dochodéw na konto podane w niniejszej umowie,
tj.: 74 1240 1473 1111 0010 9265 0450.

§4

1. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadiar:
a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwiazania stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za wypowiedzeniem z winy
pozyczkobiorcy,
¢) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem na podstawie orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczyciel,
d) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z inmych przyczyn, zaktad zastrzega sobie prawo
ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu placenia
naleznodci.

3. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw rozwiazania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia lub za zgoda

stron.
§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

Cote—

R&“



W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej Nr 7 — Szkoty Sportowej w Lubinie oraz powszechnie obowigzujace
przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkét Sportowych w Lubinie i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron umowy.

Lubin, dnia ...............cc.ccoei .

Zatwierdzam: ...,
(Pieczqtka i podpis Dyrekiora s=zkoly)

(Podpis pozyczkobiorcy)

Dowdd osobisty:

Porgczenie splaty
W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorcge wyrazam zgode — jako solidarni

wspotodpowiedzialni, na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

Legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym: seria .................. 1101 1115)

WYAANYIM PIZEZ .00t e

Legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym: seria .................. NUMET ..ot ieeeeie e

WYAANYIM PIZEZ ...t

(Data | czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodnosé zlozonych podpiséw.

Lubin,dnia ..........coooiiii i, I.

(Pieczqtka i podpis osoby sporzqd=ajgcej umowe)

Qo Y.
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