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ZARZADZENIE NR 33/2019
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 7 — Szkoly Sportowej w Lubinie
z dnia S listopada 2019 r.

w sprawie Instrukeji prowadzenia szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 Nr 180 Poz.
1860, z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Instrukcj¢ prowadzenia szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 listopada 2019 1.




INSTRUKACJA PROWADZENIA SZKOLEN
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Szkoleniom wstepnym wszyscy pracownicy szkoly, bezrobotni zatrudnieni w ramach robdt
publicznych i prac interwencyjnych, stazysci, studenci i uczniowie odbywajacy praktyki w szkole.

2. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programéw opracowanych przez
pracownika stuzby bezpieczenistwa i higieny dla poszczegdlnych grup stanowisk. Programy
zatwierdza dyrektor szkoly.

3. Szkolenie wstgpne obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogdlne — instruktaz ogdlny,

2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy — instruktaz stanowiskowy.

2. Szkolenie wstepne odbywa si¢ przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy.

3. Instruktaz ogblny przeprowadza pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny.

4. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza:

1) dla nauczycieli i pomocy nauczyciela — dyrektor lub wicedyrektor szkoly,

2) dla pracownikow administracji i obstugi — dyrektor lub kierownik gospodarczy.

5. Szkoleniom okresowym podlegaja wszyscy pracownicy szkoty.

6. Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktora:

1) przedlozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy
wymaganego szkolenia okresowego,

2) odbyla w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku
nalezgcym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny
wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujacego na nowym stanowisku pracy.

7. Szkolenie okresowe prowadzi jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniowa w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wskazana przez dyrektora szkoty.

8. Program szkolenia okresowego w porozumieniu z pracodawca ustala jednostka organizacyjna
prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, na podstawie
ramowych programéw szkolenia.

9. W ramach wspdlpracy z pracodawca, w szczegdlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw stuzba bhp w szczegdlnosei:

1) opracowuje program szkolefi wstgpnych dla poszczegolnych grup stanowisk,

2) organizuje szkolenia wstepne,

3) opracowuje harmonogram szkolen okresowych w porozumienia z pracownikiem ds. kadr
Centrum Ushug Wspélnych w Lubinie,

4) odpowiada za terminows realizacje szkolen wstgpnych i okresowych,

5) sporzadza i przechowuje dokumentacj¢ dotyczacg szkolen w zakresie bhp,

6) informuje dyrektora o planowych szkoleniach okresowych,

7) uczestniczy w wyborze oferty podmiotu realizujacego szkolenia okresowe,

8) prowadzi imienng ewidencje 0séb przeszkolonych,

9) sporzadza karty szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) odbiera od pracownika po odbyciu szkolenia wstgpnego o$wiadczenie wg wzoru
stanowiacego zalgcznik do niniejszej instrukc;ji.

10. Po ukoriczeniu szkolenia okresowego i zdaniu egzaminu zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dostarcza si¢ niezwlocznie pracodawcy.
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