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REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
w Szkole Podstawowe nr 7 — Szkole Sportowej w Lubinie

§1
[Zakres przedmiotowy]

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 7 —
Szkole Sportowej w Lubinie, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) w stosunku do pracownikéw samorzadowych:
a) wymagania kwalifikacyjne;
b) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa;
d) warunki i sposob przyznawania dodatkéw funkcyjnych;
e) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;
2) w stosunku do pracownikéw oswiatowych:
a) szczegélowe warunki wynagradzania,
b) sktadniki wynagrodzenia i warunki ich przyznawania oraz wyplacania.
2. Zasady wynagradzania nauczycieli okresla odpowiednio ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.) lub art. 16 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.).

§2
[Definicje]

Tiekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke okreslong w § I ust. 1;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki okreslonej w § 1 ust. 1;

3) pracowniku samorzadowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika niebgdacego
nauczycielem za wyjgtkiem pracownikéw zatrudnionych na podstawie art. 15 ustawy
Prawo Oswiatowe;

4) pracowniku o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego
na podstawie art. 15 ustawy Prawo Oswiatowe;

5) pracowniku bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno pracownika
samorzgdowego jak 1 oswiatowego;

6) przepisach dotyczacych nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pézn. zm.) oraz
przepisy wydane na podstawie tej ustawy.

§3

[Kwalifikacje pracownikéw samorzgdowych]

1.  Minimalne kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych na poszczeglnych stanowiskach
okresla zatgcznik do regulaminu.
2. Dyrektor moze okresli¢ wyzsze wymagania kwalifikacyjne niz okreslone w ust. 1.
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§4

[Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow samorzgdowych]

. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla zalacznik do

regulaminu.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki wynagrodzenia zasadniczego

podejmuje dyrektor uwzgledniajac zajmowane stanowisko, powierzone obowigzki
1 posiadane przez pracownika kwalifikacje zawodowe

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie

zasadnicze przyshuguje w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow samorzadowych podlega corocznemu
podwyzszeniu, o wskaznik inflacji ustalony w ustawie budzetowej, w miar¢ posiadanych
$rodkéw. Podwyzszenie wynagrodzen nastepuje w ciggu 3 miesiecy po ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyréwnaniem od 1 stycznia danego roku.

§5
[Dodatek funkcyjny dla pracownikow samorzadowych]

. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na

nastepujacych stanowiskach:

1) kierownik gospodarczy;

2) sekretarz szkoly;

3) szefkuchni.

Maksymalna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zalacznik do regulaminu.

. O przyznaniu dodatku lub jego cofnigciu, jego wysokosci i okresie, na jaki dodatek

zostaje przyznany decyduje dyrektor.

Pracownik samorzadowy traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesiaca,
w ktorym przestal zajmowaé stanowisko, z ktérym zwigzana jest mozliwo$¢ przyznania
dodatku funkcyjnego.

. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy,

za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego lub
wynagrodzenie chorobowe.

§6
[Dodatek specjalny dia pracownikéw samorzadowych]

. Pracownikowi samorzagdowemu przyznaje si¢ dodatek specjalny z tytulu okresowego

zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, miedzy
innymi za:

1) wykonywanie zadah w zastgpstwie za nieobecnego pracownika,

2) okresowe zwigkszenie zadan niewynikajace z zakresu obowigzkow stuzbowych.
Dodatek specjalny jest wyplacany ze $rodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.

O przyznaniu dodatku lub jego cofnigciu, jego wysokosci i okresie, na jaki dodatek
zostaje przyznany decyduje dyrektor.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego lub
wynagrodzenie chorobowe.
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§7
[Dodatek motywacyjny dla pracownikéw oswiatowych]

. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracodawca moze przyznac pracownikowi o§wiatowemu dodatek motywacyjny.

Dodatek motywacyjny moze zosta¢ réwniez przyznany za zaangazowanie w realizacje
zadan statutowych szkoly oraz za szczegllnie efektywne wypelnianie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok.
Dodatek motywacyjny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. O przyznaniu dodatku lub jego cofnigciu, jego wysokosci i okresie, na jaki dodatek

zostaje przyznany decyduje dyrektor.

Prawo do dodatku motywacyjnego wygasa z koficem okresu na jaki zostat przyznany lub
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik zaprzestat
wykonywania zadan lub obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1.

Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego lub
wynagrodzenie chorobowe.

§8
[Nagrody dla pracownikéw samorzadowych i o§wiatowych]

. W ramach érodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd za szczegélne

osiggni¢cia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 1% planowanego
osobowego funduszu plac.

Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia osobowe.

Decyzje o przyznaniu nagrdd i jej wysokosci podejmuje dyrektor.

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1) ocena wynikéw pracy zawodowej;

2) stopien zlozonosci realizowanych zadan;

3) terminowo$¢ wykonywania zadan;

4) wykazywanie inicjatywy w pracy;

5) przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz.;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoly;

7) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;

8) dyspozycyjnosé pracownika w ramach zadan objetych zakresem jego obowigzkéw.

§9

[Premie dla pracownikéw samorzadowych]

. W ramach érodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci co

najmniej 20%  wynagrodzen  zasadniczych  pracownikéw  samorzadowych
Z przeznaczeniem na premie tej grupy pracownikow.

O przyznaniu pracownikowi samorzadowemu premii w okreslonej wysokosci,
pozbawieniu jej lub zmniejszeniu decyduje dyrektor.

Premia w pelnej wysokosci, tj. 20% wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 2,
przyznawana jest pracownikom samorzadowym, ktérzy wilasciwie wykonujg swoje
obowigzki, a w szczegdlnosci:



1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej starannos$ci, wykonuja przydzielone im
zadania;
2) zachowuja dbalos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen 1 sprzegtéw;
3) przestrzegajg przepiséw regulaminu pracy i ustalonego porzadku 1 dyscypliny pracy;
4) przestrzegaja obowigzujgcych przepisdw zwiazanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy, przepisami ppoz. oraz zarzgdzen dyrektora;
5) podejmujg dodatkowe dzialania na rzecz pracodawcy;
6) przestrzegaja zasad wspolzycia spolecznego.
4. W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ premii moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz do
40% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.
5. Premia jest proporcjonalnie pomniejszana za dmi nieobecnosci w pracy, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z wubezpieczenia spolecznego lub
wynagrodzenie chorobowe.

§10
[Pozostale swiadczenia pracownikéw oswiatowych]

Pracownikowi o$wiatowemu przyshiguja ponadto:
1) dodatek za wyshuge lat — odpowiednio na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych nauczycieli;
2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne przyznawane
iwyplacane odpowiednio na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
nauczycieli.

§11
[Postanowienia koncowe]

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Prawo Oswiatowe, kodeksu pracy, oraz inne przepisy prawa

pracy.
2. Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej
w trybie obowiazujacym dla jego ustalania.

§12
[Wejscie w zycie]

Regulaminu wchodzi w zycie w ciaggn 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow
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MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZLOTYCH
ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA

Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Szkole Podstawowej nr 7- Szkole Sportowej

w Lubinie

PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Minimalne wymagania
Maksy'malny kwalifikacyjne?
poziom A - -
L.p. Stanowisko | wynagrodzenia zaslz(:rt:g:vl;?nia wyksztalcenie|  staz
zasadniczego € graz pracy
w Zotych umiejetnosci (w
zawodowe | latach)
STANOWISKA URZEDNICZE
Glowny 6150,00 wedlug odrebnych
specjalista do X1 przepisow
1. spraw bhp
Gléwny 6150,00 wyzsze? 4
specjalista, X
: Specjalista, 5700,00 % wyzsze? 3
: informatyk, $rednie®
i Starszy inspektor 5700,00 X wedlug odrebnych
: do spraw bhp przepiséw
B Samodzielny 5700,00 X wyzsze? 1
: referent érednie® 4
5 Starszy referent, 5550,00 X wyzsze? 2
: érednie®
Starszy 5850,00 wyzsze? 3
specjalista, XI érednie® 5
starszy
6. informatyk,
Starszy specjalista 6000,00 XiI wedhig odrebnych
do spraw bhp przepisow
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
. Kierownik 6150,00 XTI wyzsze? 2
: gospodarczy érednie® 6
2. Sekretarz szkoly 6000,00 XII érednie® 5
Pomoc 5175,00 podstawowe> -
3. i v
nauczyciela




Starszy 5475,00 $rednie® 2
4. konserwator, VI zasadnicze? 3
Starszy kucharz,
Gléwny 6150,00 wedhug odrebnych
5. specjalista do X1 przepiséw
spraw bhp
Starszy intendent 5475,00 $rednie® 2
6. VIII .
zasadnicze' 3
[} b 3)
7 Intendent 5400,00 VII sredme. B 2
zasadnicze
Kierowca wedtug odrebnych
8. samochodu 5325,00 VI przepisow
osobowego
. 4) _
9 Konserwator, 5250,00 v zasadnicze
Kucharz
10, Sekretarka 5400,00 Vil $rednie® -
11. Pomoc kuchenna 4950,00 I podstawowe> -
Dozorca, podstawowe” -
12, |robotnik, 5025,00 il
sprzataczka,
wozny
Pomoc zasadnicze® -
e administracyjna NE30e 3

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sa okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742
11088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie érednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie érednie lub érednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadafi na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

% Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

N Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie
pracy w $rodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkoleti, o ktérym mowa w axt. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/589 zdnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci shuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) or 1296/2013 (Dz.Urz. UE L 107
2 22.04.2016, str. 1, z p6Zn. zm.



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Szkole Podstawowej nr 7- Szkole Sportowej
w Lubinie

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISK
Stanowisko Kwota
Kierownik gospodarczy do kwoty 1 000 z}
Sekretarz szkoly do kwoty 1 000 z1
Szef kuchni do kwoty 900 z1







