Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2023 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 7
- Szkoty Sportowej w Lubinie z dnia 27 lutego 2023 r.

PLAN KONTROLI ZARZADCZEJ
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7 - SZKOLE SPORTOWEJ W LUBINIE

NA ROK 2023
Obszar kontroli Zakres kontroli Osoby odpowiedzialne Termin Osoby kontrolujace
1. Realizacja podstawy programowej, nauczyciele I, VI dyrektor
programow nauczania.
2. Realizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym nauczyciele na biezaco dyrektor
zaj¢¢ dla obcokrajowcow i1 obywateli
Ukrainy.
3. Rozwoj edukacji dzieci z Ukrainy w celu | nauczyciele na biezaco dyrektor
pelnej integracji z uczniami z Polski.
4. Jakos¢ ksztatcenia -przyrost wiedzy i nauczyciele na biezgco dyrektor
umiejetnosci uczniow.
5. Realizacja pomocy psychologiczno- pedagog, nauczyciele I, V, Xl dyrektor
pedagogiczne;j.
6. Dostepnos¢ i jako$¢ wsparcia udzielanego | nauczyciele specjali$ci 1V, XI dyrektor
Dziatalno$¢ uczniom ze specjalnymi potrzebami przez
dydaktyczna, nauczycieli specjalistow.
wychowawcza i 7. Wspotpraca nauczycieli specjalistow. nauczyciele specjalisci v, XI dyrektor
opiekuncza 8. Monitorowanie realizacji obowigzku sekretarz szkoty, I, VI, IX dyrektor
szkolnego i1 ewidencji uczniow. wychowawcy
9. Prawidlowo$¢ i systematyczno$¢ nauczyciele na biezaco dyrektor
dokumentowania pracy nauczycieli.
10. Prawidtowos¢ sporzadzania Arkusza dyrektor v dyrektor
organizacji.
11.Realizacja dziatan wynikajacych z nauczyciele, pedagog na biezaco dyrektor
Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego.
12.Realizacja planu pracy $wietlicy szkolnej. | nauczyciele §wietlicy Vv, Xl dyrektor
13.Korzystanie z zasobow biblioteki szkolnej | nauczyciel bibliotekarz I, VI dyrektor
w tym realizacja dziatan promujacych
czytelnictwo.




14.Realizacja planu pracy biblioteki szkoty. nauczyciel bibliotekarz \/ dyrektor
15.Realizacja zaje¢ edukacyjnych WDZ. nauczyciel WDZ na biezaco dyrektor
16.Promowanie zdrowego trybu zycia. nauczyciele na biezgco dyrektor
17.Realizacja dziatalno$ci ekologiczno- opiekun Kota I, VI dyrektor
turystycznej. Turystycznego
18.Realizacja zajg¢ w ramach projektu dyrektor na biezaco dyrektor
,Laboratoria przysztosci”.
19.Znajomos¢ narzedzi TIK 1 wspotczesnych | nauczyciele na biezaco dyrektor
koncepcji pedagogicznych.
. Zgodno$¢ wewnatrzszkolnej dokumentacji | dyrektor na biezgco, wg dyrektor
z aktualnymi przepisami prawa. potrzeb w zwigzku ze
. Realizacja uchwal i wnioskow rady dyrektor zmianami przepisow
pedagogiczne;j. prawa dyrektor
. Zgodno$¢ zapisow Statutu szkoly z dyrektor v dyrektor
aktualnymi przepisami prawa.
. Prawidtowo$¢ gromadzenia i sekretarz szkoty na biezaco dyrektor
archiwizowania dokumentacji szkoty —
zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
Organizacja jednolitym rzeczowym wykgzem akt i na biezaco dyrektor
instrukcja w sprawie skladnicy akt.
prawna szkoty . Zgodno$¢ procedury postepowania w pedagog \Y/ dyrektor
sytuacjach trudnych wychowawczo z
aktualnymi przepisami prawa.
. Zgodnos¢ z RODO przetwarzania danych | nauczyciele, pracownicy na biezaco dyrektor, 10D
osobowych w szkole. administracyjni
. Stosowanie aktualnych procedur przy dyrektor na biezaco dyrektor
ocenie pracy nauczyciela.
. Aktualnos¢ wewnatrzszkolnych dyrektor na biezaco dyrektor
regulaminow i procedur.
Efektywnos¢ . Aktualno$¢ zakreséw czynnosci dyrektor, kierownik V dyrektor, kierownik
zarzadzania poszczegblnych pracownikow. gospodarczy gospodarczy
zasobami . Ewidencjonowanie czasu pracy WSZySsCy pracownicy na biezaco dyrektor, kierownik
ludzkimi pracownikow. gospodarczy




3. Punktualno$¢ rozpoczynania i konczenia | WSzyscy pracownicy na biezgco dyrektor, kierownik
pracy. gospodarczy
4. Realizacja rekrutacji pracownikow sekretarz szkoty w razie rekrutacji dyrektor
zgodnie obowigzujacymi przepisami dyrektor
prawa.
5. Prawidlowos¢ prowadzenia akt Cuw VI, Xl dyrektor
osobowych.
6. Terminowo$¢ przeprowadzania badan Ccuw na biezaco dyrektor
okresowych.
7. Realizacja szkolen bhp, p.poz. oraz stuzba bhp na biezaco dyrektor
udzielania pierwszej pomocy.
8. Realizacja systemu szkolen — dyrektor na biezgco dyrektor
doskonalenie pracownikow zgodnie z
potrzebami i okreslonym planem.
9. Realizacja zastgpstw zgodnie z dyrektor na biezgco dyrektor
okreslonymi zasadami.
10.Prowadzenie nadzoru pedagogicznego. dyrektor na biezgco dyrektor
11.Dokonywanie okresowych ocen pracy dyrektor, kierownik Vi dyrektor, kierownik
nauczycieli i pracownikow gospodarczy gospodarczy
samorzadowych.
1. Aktualnos¢ procedur i zasad kierownik gospodarczy, na biezgco dyrektor
bezpieczenstwa — zgodnos$¢ z wymogami i | dyrektor
wytycznymi organdéw panstwowych.
2. Terminowe dokonywania przegladow pracownicy obstugi VI, X1 kierownik gospodarczy,
budynku stanu technicznego urzadzen i stuzba bhp
Bezpieczehstwo, rs)lfgﬁgté')]w — zgodno$¢ z okre§lonym
OChrona przed 3. Widoczno$¢ i znajomos¢ przez dyrektor IX dyrektor
zagrozeniem . . .
spotecznos¢ szkolng planow ewakuacji.
4. Zabezpieczenie terenu szkoty przed kierownik gospodarczy na biezaco dyrektor
wystgpieniem zdarzen zagrazajacych WSZYSCy pracownicy
zdrowiu i Zyciu uczniow.
5. Realizacja wewnatrzszkolnych procedur WSZYSCy pracownicy na biezgco dyrektor

bezpieczenstwa.




6.

9.

Zabezpieczenia systemow
informatycznych, w tym dostgpem do
tresci niepozgdanych komputeréw
uczniowskich.

Realizacja cyklicznych szkolen dla
pracownikow w zakresie ochrony danych
osobowych, w tym w systemach
informatycznych.

Cyklicznos¢ szkolen pracownikow
wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy.

Dziatania remontowo — modernizacyjne.

10. Realizacji szkolnej interwencji

kierownik gospodarczy

10D

kierownik gospodarczy

pracownicy obstugi,
kierownik gospodarczy

wg potrzeb

na biezaco podczas
wykonywania dziatan

dyrektor

dyrektor

dyrektor

kierownik gospodarczy

profilaktycznej w przypadku nauczyciele, specjalisci na biezaco dyrektor
podejmowania przez uczniow zachowan
ryzykownych.
1. Wykonanie rocznego planu finansowego. | dyrektor, kierownik X1 dyrektor
2. Dokonywanie wydatkow ze srodkow gospodarczy
publicznych — zgodno$¢ z planem i dyrektor, kierownik X1 dyrektor
przepisami prawa. gospodarczy
3. Gospodarowanie sktadnikami majgtku kierownik gospodarczy na biezgco dyrektor
zgodnie z obowigzujaca instrukcjg w
zakresie gospodarki majatkiem.
Gospodarowanie 4, Prowa_dzenie c_ewidencj_i ksiqgoyvej s.zkoly !(ierownik gospodarczy, na biezaco dyrektor
finansami i zqunle z po§|adanym| sktadnikami intendent
mieniem Szkoty majatkowymi. . : .
5. Realizacja oszczednosci energetycznych. | wszyscy pracownicy na biezaco kierownik gospodarczy
6. Realizacja zamowien publicznych zgodnie | kierownik gospodarczy na biezaco dyrektor
z obowigzujacag w szkole procedurg.
7. Racjonalne wydatkowanie srodkoéw kierownik gospodarczy na biezaco kierownik gospodarczy
publicznych oraz zachowanie pieczy nad
sprawami majatkowymi.
8. Gospodarowanie podrecznikami i nauczyciel bibliotekarz VI, IX dyrektor

materialami edukacyjnymi.




9. Prawidlowo$¢ naliczania godzin dyrektor na biezgco dyrektor
ponadwymiarowych.
10. Prowadzenie gospodarki materiatowe;. kierownik gospodarczy VI, Xl dyrektor
11. Terminowe dokonywanie kontroli kierownik gospodarczy Xl dyrektor
sktadnikow majatkowych.
1. Dziatania kuchni i stotéwki szkolnej intendent, szef kuchni VI, Xl dyrektor
zgodnie z zasadami wlasciwej organizacji
zywienia.
2. Efektywno$¢ i racjonalnosc¢ intendent, szef kuchni na biezaco dyrektor
wykorzystywania produktow
spozywczych.
3. Ewidencja 0sob korzystajacych ze intendent na biezgco Kierownik gospodarczy
stotowki szkolnej 1 prawidtowos¢
rozliczen za posifki.
Wyivwienie 4. Racjonalne doko_nywanie zakupow. intendent o VI, X1 k!erown!k gospodarczy
yzy 5. Przygotowywanie i biezace publikowanie | szef kuchni, intendent na biezgco Kierownik gospodarczy
jadtospisow.
6. Terminowe wydawanie positkow. szef kuchni na biezgco Kierownik gospodarczy
7. Realizacja biezacych obowigzkow szef kuchni, kierownik na biezaco kierownik gospodarczy
poszczegblnych pracownikow. gospodarczy
8. Przygotowywanie i wydawanie positkow | szef kuchni, intendent na biezaco kierownik gospodarczy
zgodnie z procedurami HCCP i zasadami
bezpieczenstwa.
9. Prowadzenie magazynu. szef kuchni, intendent VI, XII Kierownik gospodarczy




